Angepasstes Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der BioNTech SE
(zu Punkt 8 der Tagesordnung)

1. Zielsetzung der Aufsichtsratsvergiitung und Bezug zur Unternehmensstrategie

Das Vergiitungssystem der Aufsichtsratsmitglieder der BioNTech SE richtet sich nach den
gesetzlichen Vorgaben und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (,,DCGK®). Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein
und in einem angemessenen Verhéltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
und zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergilitungsregelungen anderer vergleichbarer
Gesellschaften beriicksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme eines Mandats als
Aufsichtsratsmitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses oder als Mitglied
eines Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um hervorragende Mandatstriger gewinnen
und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fiir eine bestmogliche Uberwachung und Beratung des
Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir eine erfolgreiche Geschiftsstrategie und den
langfristigen Erfolg der Gesellschaft leisten.

2. Bestandteile, Hohe und Struktur der Aufsichtsratvergiitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine reine Festvergiitung, um die Unabhéngigkeit des
Aufsichtsrats zu stirken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion sowie unabhingige Personal- und Vergiitungsentscheidungen zu ermdglichen.
Dies entspricht im Ubrigen auch der Anregung G.18 des DCGK, wonach die Vergiitung des
Aufsichtsrats in einer Festvergiitung bestehen sollte. Entsprechend der Empfehlung G.17 des DCGK
wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen durch eine entsprechende
zusidtzliche Vergiitung angemessen beriicksichtigt.

(a) Vergiitung fiir die Aufsichtsratstitigkeit

Die Grundvergiitung fiir ein Mitglied des Aufsichtsrats betragt EUR 120.000 fiir jedes volle
Geschéftsjahr. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt das 3-fache der Grundvergiitung eines
einfachen Aufsichtsratsmitglieds, sein Stellvertreter das 1,5-fache.

(b) Zusitzliche Vergiitung fiir Ausschusstitigkeit

Ferner erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusétzliche Vergiitung fiir ihre Tatigkeit in
Ausschiissen. Fiir die Ubernahme eines Ausschussvorsitzes erhoht sich auch insoweit die Vergiitung,
wobei die Hohe der jeweiligen zusitzlichen jihrlichen Vergiitung von der jeweiligen
Ausschusstétigkeit und den damit jeweils verbundenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten abhéngt.



Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhdlt zur Grundvergiitung eine zusétzliche jdhrliche
Vergilitung in Hohe von EUR 50.000. Der jeweilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhilt
zusitzlich eine jéhrliche Vergiitung in Hohe von EUR 30.000. Ein einfaches Ausschussmitglied erhalt
eine zusétzliche jahrliche Vergiitung in Hohe von EUR 10.000 pro Mitgliedschaft in einem Ausschuss.

Mit der fiir einen Ausschussvorsitz gezahlten Vergiitung ist auch die Mitgliedschaft in diesem
Ausschuss abgegolten.

(c) Filligkeit und zeitanteilige Gewihrung, Auslagen

Die Grundvergiitung und die etwaige zusétzliche Vergiitung fiir die Ausschusstitigkeit sind innerhalb
des letzten Monats vor Abschluss des Geschéftsjahrs, auf das sich die Verglitung bezieht zur Zahlung
féllig. Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wiahrend eines Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat
angehoren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat, im Priifungsausschuss
oder einem sonstigen Ausschuss fiihren, erhalten die jeweilige Vergiitung zeitanteilig. Gleiches gilt,
soweit diese Regelung bzw. diese Regelung in einer bestimmten Fassung nur wihrend eines Teils des
Geschiftsjahres in Kraft ist. Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die in Ausiibung ihres Amts
entstandenen Auslagen erstattet. Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergiitung
umsatzsteuerpflichtig ist, erstattet die Gesellschaft zusitzlich die Umsatzsteuer. Ferner werden die
Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe
unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder einbezogen. Die
Prédmien hierfiir entrichtet die Gesellschatft.

(d) Hochstgrenze

Die jeweilige Hochstgrenze fiir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt sich aus der
Festvergiitung, deren Hohe im Einzelnen von den iibernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in
dessen Ausschiissen abhéngt.

Zwischen der Gesellschaft und den Aufsichtsratsmitgliedern bestehen keine Neben- oder
Zusatzvereinbarungen.

3. Festsetzung und Verfahren zur Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Regelungen zur Vergiitung sowie das Vergiitungssystem werden regelméBig durch den
Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit hin {iiberpriift, wobei auch externe Vergilitungsexperten
hinzugezogen werden kénnen. Der Aufsichtsrat fithrt zur Uberpriifung einen horizontalen
Marktvergleich durch. Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschligen zur Anderung der
Vergiitungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss iiber die Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der
Aufsichtsratsvergiitung bestitigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen. Entsprechende
Beschlussvorschlige an die Hauptversammlung werden gemd3 der gesetzlich geregelten



Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, sodass es zu einer gegenseitigen
Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entscheidung iiber die letztendliche Ausgestaltung des
Vergilitungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Uberpriifung des Vergiitungssystems wirkt daher die
gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis iiber die
Aufsichtsratsvergiitung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag
sowohl von Vorstand als auch Aufsichtsrat unterbreitet wird.

4. Wortlaut der Satzungsregelung

Die dazugehorige Satzungsregelung in § 9 Abs. 6 der Satzung lautet wie folgt:

(6)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen fiir jedes volle
Geschdftsjahr eine Vergiitung in Hohe von EUR 120.000,00, der Vorsitzende das 3-fache und
der stellvertretende Vorsitzende das 1,5-fache dieses Betrags. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses erhdlt fiir jedes volle Geschdftsjahr eine zusdtzliche Vergiitung in Hohe
von EUR 50.000,00. Der jeweilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhdilt fiir jedes
volle Geschiftsjahr eine zusdtzliche Vergiitung in Hohe von EUR 30.000,00. Ein einfaches
Ausschussmitglied erhdlt fiir jedes volle Geschidftsjahr eine zusdtzliche Vergiitung in Hohe von
EUR 10.000,00 pro Ausschuss; mit der fiir einen Ausschussvorsitz gezahlten Vergiitung ist
auch die Mitgliedschaft in diesem Ausschuss abgegolten. Die Grundvergiitung und die etwaige
Vergiitung fiir die Ausschusstditigkeit sind innerhalb des letzten Monats vor Abschluss des
Geschdftsjahres, fiir das die Vergiitung gezahlt wird, zur Zahlung fdllig. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats, die nur wihrend eines Teils des Geschdftsjahrs dem Aufsichtsrat angehéren
oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder im Priifungsausschuss
oder einem anderen Ausschuss fiihren, erhalten die jeweilige Vergiitung zeitanteilig. Gleiches
gilt, soweit diese Regelung bzw. diese Regelung in einer bestimmten Fassung nur wdihrend
eines Teils des Geschiifisjahres in Kraft ist. Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergiitung
umsatzsteuerpflichtig ist, ist die Umsatzsteuer zusdtzlich zu zahlen. Die Gesellschaft unterhdilt
im eigenen Interesse eine angemessene Vermogensschaden-Hafipflichtversicherung fiir ihre
Organe und Leitungsverantwortlichen, in die auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen und
auf Kosten der Gesellschaft mitversichert werden.
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