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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2023

Eindeutige Kennung des Ereignisses: 327fbe3ffdceed118145005056888925

Sehr geehrte Damen und Herrent,

hiermit laden wir Sie als Aktionar der BioNTech SE, Mainz (die ,,Gesellschaft®), zu der am
Donnerstag, 25. Mai 2023 um 14:00 Uhr (MESZ)

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung

in die Geschaftsraume der Gesellschaft, An der Goldgrube 12, 55131 Mainz, ein.

Die Hauptversammlung wird mit physischer Prdasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdachtigten
abgehalten.

Es ist beabsichtigt, fur Inhaber der von der Bank of New York Mellon (der ,,Depositary*) ausgegebenen
American Depositary Shares (,,ADS“) (die ,,ADS-Inhaber*) sowie fiir die interessierte Offentlichkeit
die Ausfuhrungen des Versammlungsleiters zu Beginn der Hauptversammlung und die sich daran
anschlieBenden Reden des Vorstandsvorsitzenden, Herrn Prof. Dr. Ugur Sahin, sowie des
Finanzvorstands, Herrn Jens Holstein, in der Hauptversammlung am Donnerstag, 25. Mai 2023 ab
14:00 Uhr (MES2), uber  eine Internetseite zu Ubertragen, die unter
,https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023* zugénglich ist.

I Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts fur die Gesellschaft und den Konzern sowie des Berichts
des Aufsichtsrats, jeweils fur das Geschaftsjahr 2022 bzw. zum 31. Dezember 2022

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss
gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem
Tagesordnungspunkt 1 deshalb keinen Beschluss zu fassen. Die genannten Unterlagen sind der
Hauptversammlung vielmehr lediglich zuganglich zu machen und vom Vorstand bzw. — im Fall
des Berichts des Aufsichtsrats — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu erldutern. Im Rahmen
ihres Auskunftsrechts haben die Aktionare Gelegenheit, zu den VVorlagen Fragen zu stellen.

! AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbharkeit wird in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise
verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu
verstehen.



Samtliche der unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Dokumente sind auf unserer
Internetprésenz unter ,,https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023« abrufbar. Sie werden
zudem in der Hauptversammlung zuganglich sein und dort naher erldutert.

Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéaftsjahr 2021

Die Hauptversammlung vom 1. Juni 2022 hat unter ihrem Tagesordnungspunkt 2 Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschéftsjanr 2021 Beschluss gefasst und dabei unter
anderem beschlossen, dass eine Dividende in Héhe von 2,00 Euro je dividendenberechtigter
Stlickaktie, also insgesamt ein Betrag in Hohe von 484.202.456,00 Euro ausgeschuttet wird. Die
Gesellschaft hat dementsprechend im Nachgang der Hauptversammlung die Auszahlung einer
Dividende von 2,00 Euro je dividendenberechtigter Stlickaktie vorgenommen.

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach eingehender Priifung zu der Auffassung gelangt, dass vor
dem Hintergrund der gesetzlichen VVorgaben in § 174 Abs. 1 Satz 2 AktG eine Neuvornahme der
Beschlussfassung ber die Verwendung des Bilanzgewinns flr das Geschaftsjahr 2021 erfolgen
soll, da der Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung vom 1. Juni 2022 im Hinblick
auf den dort genannten Bilanzgewinn nicht vollumfanglich mit den Festsetzungen des
festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2021 Ubereinstimmt, der
bereits die nach 858 Abs.2 AktG und 819 Abs.1 und 2 der Satzung der Gesellschaft
vorgenommene Einstellung in die Gewinnriicklage bertcksichtigt. Dies lasst jedoch nach
Mafgabe von § 62 Abs. 1 Satz 2 AktG grundsétzlich das Recht der Aktionére unberthrt, Betrage
zu behalten, die sie in gutem Glauben als Dividendenauszahlungen empfangen haben. Vorstand
und Aufsichtsrat sind daher der Auffassung, dass der neu vorzunehmende
Gewinnverwendungsbeschluss so gefasst werden soll, dass es bei der bereits erfolgten
Gewinnausschittung verbleibt. Dabei sollen allerdings die bereits erfolgten Auszahlungen
Beriicksichtigung finden, so dass Dividenden fir das Geschéftsjahr 2021 im Ergebnis nicht
zweimal ausgezahlt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, den Bilanzgewinn des
Geschaftsjahres 2021 wie folgt zu verwenden:

Der im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 ausgewiesene Bilanzgewinn der BioNTech SE
aus dem Geschaftsjahr 2021 in Hohe von EUR 5.132.384.911,15, von dem ein Teilbetrag in Hohe
von EUR 484.202.456,00 aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 1. Juni 2022
bereits an Aktionére gezahlt wurde und von dem damit fur das Geschéftsjahr 2021 lediglich ein
ausschuttungsfahiger Bilanzgewinn in Hohe von EUR 4.648.182.455,15 zur Verfugung steht,
wird in Hohe von EUR 4.648.182.455,15 auf neue Rechnung vorgetragen:

Bilanzgewinn: EUR 5.132.384.911,15

(davon bereits an die Aktionére ausgeschuttet: | EUR 484.202.456,00)

Ausschittungsfahiger Bilanzgewinn: EUR 4.648.182.455,15

Gewinnvortrag: EUR 4.648.182.455,15




Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der BioNTech SE aus dem
abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 in Héhe von EUR 8.961.205.711,68 vollstandig auf neue
Rechnung vorzutragen.

Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tber die Entlastung des Aufsichtsrates

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung  Uber  die  Bestellung des  Abschlussprifers und  des
Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023 sowie des Prufers fur eine etwaige
Prufung oder priferische Durchsicht von Zwischenberichten

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Prufungsausschusses — vor, die Ernst
& Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Stuttgart (Zweigniederlassung
Koln; Borsenplatz 1, 50667 Koln) als Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fir das
Geschaftsjahr 2023 sowie als Prufer fir eine etwaige Prifung oder priferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten  (Halbjahresfinanzberichten und  Quartalsberichten) fir das
Geschaftsjahr 2023 und fiir das erste Quartal des Geschaftsjahres 2024 zu wahlen.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemald § 162 AktG einen Bericht Giber die den Mitgliedern von
Vorstand und Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2022 gewéhrte und geschuldete Vergltung erstellt.
Dieser Vergutungsbericht ist der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung
vorzulegen.

Der Vergitungsbericht wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin
gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vermerk Uber die Priifung des Vergltungsberichts ist dem Vergitungsbericht beigefigt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt I1. ,,Berichte und
Anlagen zu Punkten der Tagesordnung* unter Ziffer 1 abgedruckt und von der Einberufung der
Hauptversammlung an uber unsere Internetseite unter
,»https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023* zugéanglich. Ferner wird der Vergutungsbericht
wahrend der Hauptversammlung dort abrufbar sowie in der Hauptversammlung selbst zuganglich
sein.



Beschlussfassung tber Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaR Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des
Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (,,SE-VO®), § 17
Abs. 1 Satz 2 SE-Ausfuhrungsgesetz (,,SEAG*) und § 9 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern
zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Mit der Beendigung der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 endet die Amtszeit von Prof. Dr.
Christoph Huber, Michael Motschmann und Dr. Ulrich Wandschneider, die von der
Hauptversammlung am 17. September 2018 durch die Aktionére gewéhlt wurden. Daher ist eine
Neuwahl von drei Aufsichtsratsmitgliedern durch die Hauptversammlung erforderlich.

Die Amtszeit der Gbrigen drei Aufsichtsratsmitglieder, die von der Hauptversammlung am 1. Juni
2022 durch die Aktionare gewdéhlt wurden, lauft noch bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die tber die Entlastung flr das Geschéftsjahr 2025 beschlielt.

In Vorbereitung der Wahlvorschldage fiir diese Hauptversammlung wurde eine Vielzahl von
Kandidatinnen und Kandidaten interviewt. Da Herr Dr. Ulrich Wandschneider und Herr Michael
Motschmann zur Wiederwahl aufgestellt werden sollen, stand — entsprechend der Zielsetzung des
Aufsichtsrats, der gemaR 8 111 Abs. 5 AktG am 8. Marz 2023 die ZielgroRe des Frauenanteils im
Aufsichtsrat auf 25 % festgelegt und die Frist, bis zu der diese ZielgroRe erreicht werden soll, auf
den 31. Dezember 2025 festgesetzt hat — im Fokus, eine geeignete weibliche Nachfolgerin fir
Prof. Dr. Christoph Huber zu finden, welche mdéglichst internationale Erfahrung und Erfahrung
in den fur die Gesellschaft relevanten Markten mitbringt, sowie Expertise in
naturwissenschaftlichen Bereichen wie der Onkologie und Immunologie vorweisen kann. Ziel
war es, ein Aufsichtsratsmitglied zu finden, welches das Unternehmen entlang der
Wertschopfungskette im Forschungsbereich und bei der Weiterentwicklung von Immuntherapien
und Onkologie am Markt unterstiitzen kann. Bis zum Schluss waren mehrere Kandidatinnen und
Kandidaten in der engeren Auswahl, die dem Kompetenzprofil entsprachen. Der Aufsichtsrat hat
sich nach eingehender Befassung mit den Kandidatinnen und Kandidaten auf Vorschlag des
Vergltungs-, Nominierungs- und Corporate-Governance-Ausschusses fur Frau Baronin Nicola
Blackwood ausgesprochen, die dementsprechend der Hauptversammlung zur Wahl
vorgeschlagen wird und unter anderem Uber besondere Expertise in den Bereichen Wissenschaft
und Innovation mit auBergewodhnlich starken strategischen und analytischen Féhigkeiten verfugt.
Daruiber hinaus hat sie nachweisliche Expertise in den Bereichen Forschung und Entwicklung,
Digitalisierung, internationale Erfahrung in den fur die Gesellschaft relevanten Markten sowie
im Bereich CSR/Nachhaltigkeit und ergédnzt demnach einschlagig das aufgestellte
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats.

Weiter soll zur nachhaltigen und erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensziele auch in der
Arbeit des Aufsichtsrats ein hohes Mal an Kontinuitat Gber das Jahr 2023 hinaus sichergestellt
werden. Daher sollen neben Frau Baronin Nicola Blackwood auch der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Dr. Ulrich Wandschneider, und das Aufsichtsratsmitglied
Herr Michael Motschmann durch die Hauptversammlung wiederbestellt werden, um ihre
Mitwirkung im Aufsichtsrat tiber das Jahr 2023 hinaus zu gewahrleisten.

Herr Dr. Ulrich Wandschneider verfiigt Uber die notwendige Branchenerfahrung im Biotech-
Bereich sowie Uber Kenntnisse in den Bereichen Vertrieb und Vermarktung, Management,
Innovation, Forschung und Entwicklung, Compliance, Personalwesen, Digitalisierung,



CSR/Nachhaltigkeit und hat internationale Erfahrung in den fur die Gesellschaft relevanten
Mérkten. Zudem hat er besondere Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der
Rechnungslegung und verfugt tber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprufung. Hierzu
gehoren im Bereich der Rechnungslegung insbesondere Kenntnisse und Erfahrungen in der
Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen, internen Kontroll- und
Risikomanagementsystemen sowie Nachhaltigkeitsberichterstattung und im Bereich der
Abschlusspriifung besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Abschlusspriifung.

Herr Michael Motschmann verfligt ebenfalls Uber die notwendige Branchenerfahrung im
Biotech-Bereich sowie (ber Kenntnisse in den Bereichen Compliance, Personalwesen,
Digitalisierung und hat internationale Erfahrung in den fur die Gesellschaft relevanten Markten.
Auch Herr Motschmann hat besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der Rechnungslegung,
Abschlussprifung und Controlling, einschlieflich der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Dies
schliel3t auch bei Herrn Motschmann im Bereich der Rechnungslegung insbesondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsétzen und internen Kontroll-
und Risikomanagementsystemen und im Bereich der Abschlusspriifung besondere Kenntnisse
und Erfahrungen in der Abschlussprifung mit ein.

Die Wiederwahlen von Herrn Dr. Ulrich Wandschneider und Herrn Michael Motschmann und
die Wahl von Frau Baronin Nicola Blackwood sollen fir eine Amtszeit erfolgen, die mit
Beendigung der Hauptversammlung vom 25. Mai 2023 beginnt und bis zur Beendigung der
Hauptversammlung dauert, die tber die Entlastung flr das Geschéftsjahr 2026 beschlief3t.

Der Aufsichtsrat schlagt vor diesem Hintergrund — unter Berlicksichtigung der vom Aufsichtsrat
fur seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und des vom Aufsichtsrat erarbeiteten
Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium, die in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
8§ 289f, 315d Handelsgesetzbuch verdffentlicht sind — vor, die nachfolgend unter Ziffer 8.1 bis
Ziffer 8.3 aufgefiihrten Personen mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung vom
25. Mai 2023 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fur das dritte
Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen:

8.1  Frau Baronin Nicola Blackwood, Oxford, Vereinigtes Konigreich
Geschaftsfuhrerin der Oxford University Innovations Limited, Geschaftsfihrerin der
Blackwood Intelligence Limited, Beiratsvorsitzende (Chair of the Board) von Genomics
England Limited und unabhéngige Beraterin

8.2  Herr Dr. Ulrich Wandschneider, Hamburg
Geschéaftsfuhrer der beebusy capital GmbH und unabhangiger Berater fur Unternehmen
im Lifescience und Healthcare Sektor

8.3  Herr Michael Motschmann, Miinchen
Mitglied des Vorstands und Leiter des Bereichs Beteiligungen der MIG Capital AG

Die Wahl soll als Einzelwahl erfolgen.

Die Wahlvorschlage beruhen auf entsprechenden Vorschlédgen des Vergiitungs-, Nominierungs-
und Corporate-Governance-Ausschusses.



GemaR der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK®) wird
erklart, dass nach Einschéatzung des Aufsichtsrats bei den Kandidaten Frau Baronin Nicola
Blackwood, Herrn Dr. Ulrich Wandschneider und Herrn Michael Motschmann keine
personlichen oder geschaftlichen Beziehungen der Kandidaten oder eines nahen
Familienangehorigen der Kandidaten zur BioNTech SE oder deren Konzernunternehmen, den
Organen der BioNTech SE oder einem wesentlich an der BioNTech SE beteiligten Aktionar
bestehen, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung als mafigebend
ansehen wirde.

Ungeachtet des Umstands, dass Herr Michael Motschmann seit mehr als zw6lf Jahren dem
Aufsichtsrat angehdrt, ist er als unabhdngig von der Gesellschaft und dem Vorstand anzusehen,
da er in keiner personlichen oder geschaftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder dem
Vorstand steht, die einen wesentlichen und nicht nur vorubergehenden Interessenkonflikt
begriindet. Die Zugehdrigkeitsdauer allein ist nur einer von vier Indikatoren, die nach dem DCGK
bei der Beurteilung der Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats zu berticksichtigen sind
und nicht allein ausschlaggebend. Fir die Einschatzung der Unabhadngigkeit eines
Aufsichtsratsmitglieds sind nach Ansicht des Aufsichtsrats alle relevanten Umstande in einer
Gesamtbetrachtung zu berticksichtigen. Die anderen drei ausdriicklich im DCGK genannten
Indikatoren, die bei der Einschatzung der Unabhéngigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds zu
beurteilen sind, sind in Bezug auf Herrn Michael Motschmann nicht erfullt. Diese Indikatoren
sind namentlich, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehériger des
Aufsichtsratsmitglieds

e in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands war,

e aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder als Gesellschafter oder in
verantwortlicher Funktion eines konzernfremden Unternehmens eine wesentliche
geschaftliche Beziehung mit der Gesellschaft oder einem von diesem abhangigen
Unternehmen unterhalt oder unterhalten hat,

e ein naher Familienangehdriger eines VVorstandsmitglieds ist.

Es liegt nach Einschdtzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse, die langjéhrigen
Erfahrungen von Herrn Michael Motschmann als Aufsichtsratsmitglied der BioNTech SE auch
weiterhin fir die Gesellschaft zu nutzen. Der Aufsichtsrat ist Uberzeugt, dass ein automatisches
Ausscheiden eines Aufsichtsratsmitglieds nach einer Zugehoérigkeit zum Aufsichtsrat von zwolf
Jahren unabhéangig von einer individuellen Betrachtung der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder
und der jeweiligen Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht geeignet ist, die Arbeit des
Aufsichtsrats zu verbessern oder zu professionalisieren. Nach Ansicht des Aufsichtsrats kann es
im Hinblick auf Kontinuitdt und eine nachhaltige langfristige Ausrichtung des Unternehmens
deshalb im Unternehmensinteresse liegen, dass ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat l&nger
als zwolf Jahre angehort.

Der Aufsichtsrat ist daher nach sogfaltiger Priifung zu der Einschatzung gelangt, dass Frau
Baronin Nicola Blackwood, Herr Dr. Ulrich Wandschneider und Herr Michael Motschmann
unabhdangig im Sinne der Empfehlung C.6 des DCGK sind.



Herr Dr. Ulrich Wandschneider und Herr Michael Motschmann verfiigen sowohl Gber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung als auch auf dem Gebiet der
Abschlussprifung.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Frau Baronin Nicola Blackwood, Herrn Dr. Ulrich Wandschneider
und Herrn Michael Motschmann zudem versichert, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben als Aufsichtsratsmitglied der BioNTech SE gentigend Zeit zur Verfiigung steht.

Es ist beabsichtigt, Herrn Dr. Ulrich Wandschneider fir den Fall seiner Wiederwahl in den
Aufsichtsrat erneut als Kandidat fur den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitz vorzuschlagen.

Die Lebensldufe von Frau Baronin Nicola Blackwood, Herrn Dr. Ulrich Wandschneider und
Herrn Michael Motschmann einschlieflich Angaben zur Mitgliedschaft der Kandidaten in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten und vergleichbaren in- und auslédndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen sind im Anschluss an die Tagesordnung im
Abschnitt II. ,,Berichte und Anlagen zu Punkten der Tagesordnung* unter Ziffer 2 abgedruckt.
Die Lebenslaufe der Kandidaten sind aullerdem unter https://investors.biontech.de/de/agm/agm-
2023 veroffentlicht und werden dort auch wéhrend der Hauptversammlung zuganglich sein. Sie
werden dariiber hinaus auch in der Hauptversammlung zuganglich gemacht.

Beschlussfassung Uber die Neufassung von 8 16 Abs. 5 der Satzung zur Ermachtigung des
Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Durch das Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften
(BGBI. 2022 | Nr. 27, S. 1166 ff.) wurde dauerhaft die Mdoglichkeit geschaffen,
Hauptversammlungen virtuell abzuhalten. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung
nunmehr vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung
als virtuelle Hauptversammlung, das heil3t ohne physische Prasenz der Aktionédre oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass fir die Gesellschaft kiinftig die Moglichkeit
bestehen sollte, Hauptversammlungen nach diesen VVorgaben virtuell abzuhalten. Da es aber auch
Hauptversammlungen geben kann, bei denen das Format der Prasenzversammlung
zweckmaéBiger erscheint, soll der Vorstand ermachtigt werden, im Vorfeld jeder
Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als
Prasenzversammlung stattfinden soll. Eine solche Erméchtigung soll nicht mit der gesetzlich
vorgesehenen maximal mdglichen Laufzeit von funf Jahren erteilt werden. Stattdessen soll
zundchst nur eine Erméchtigung fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem
Zeitraum von drei Jahren beschlossen werden.

Fur zukinftige Hauptversammlungen wird der Vorstand jeweils erneut und unter
Berticksichtigung der Umstédnde des jeweiligen Einzelfalls und im besten Interesse der
Gesellschaft entscheiden, ob von der vorgeschlagenen Erméchtigung Gebrauch gemacht und eine
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Diese Entscheidung
soll unter Bericksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionére getroffen werden
und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktiondrsrechte, einschlielich der Moglichkeit,



10.

Fragen zu stellen, sowie Aspekte des Gesundheitsschutzes aller Beteiligten, finanzielle Aspekte
und Nachhaltigkeitsiiberlegungen einbeziehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor diesem Hintergrund vor, zu beschlieRen:
8 16 Absatz 5 der Satzung der Gesellschaft wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Ermachtigung gilt fiir die Abhaltung
virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von drei Jahren nach Eintragung
dieser Satzungsbestimmung in das Handelsregister der Gesellschaft.

Die derzeit gultige Satzung ist uber unsere Internetseite unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zuganglich. Sie ist dort auch wahrend der
Hauptversammlung zugdanglich und wird dartber hinaus auch in der Hauptversammlung
zuganglich sein.

Beschlussfassung tber die Neufassung von § 16 Abs. 4 der Satzung zur Teilnahme von
Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
TonuUbertragung

Die Regelung in § 16 Absatz 4 der Satzung soll angepasst und eine Hauptversammlungs-
teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern im Wege der Bild- und Tonubertragung kinftig in
(weiteren) besonderen Situationen, insbesondere auch bei Abhaltung einer virtuellen
Hauptversammlung, ermdglicht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlielen:
8 16 Absatz 4 der Satzung der Gesellschaft wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

,, Aufsichtsratsmitgliedern ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlbertragung in den
Fallen gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher Einschrankungen, ihres Aufenthalts
im Ausland, ihres notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland oder aufgrund
einer unangemessenen Anreisedauer die physische Prasenz am Ort der
Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich wére oder wenn die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird. *

Die derzeit gultige Satzung ist uber unsere Internetseite unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zugéanglich. Sie ist dort auch wéhrend der



11.

Hauptversammlung zuganglich und wird darGber hinaus auch in der Hauptversammlung
zugénglich sein.

Beschlussfassung tUber die Zustimmung zum Abschluss von vier Beherrschungs- und
Gewinnabfuhrungsvertragen

Zwischen der Gesellschaft und ihren 100-prozentigen Tochtergesellschaften BioNTech Idar-
Oberstein Services GmbH, NT Security and Services GmbH, BioNTech BioNTainer Holding
GmbH und BioNTech Individualized mRNA Manufacturing GmbH (jeweils auch
., Tochtergesellschaft) soll jeweils ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
abgeschlossen werden.

Die Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage bedirfen zu ihrer Wirksamkeit jeweils der
Zustimmung der Hauptversammlung der Gesellschaft und der Gesellschafterversammlung der
jeweiligen Tochtergesellschaft sowie ferner der Eintragung in das Handelsregister der jeweiligen
Tochtergesellschaft. Es ist beabsichtigt, dass zeitnah nach der Hauptversammlung der
Gesellschaft die Gesellschafterversammlungen der BioNTech Idar-Oberstein Services GmbH,
der NT Security and Services GmbH, der BioNTech BioNTainer Holding GmbH und der
BioNTech Individualized mRNA Manufacturing GmbH ihre Zustimmung erteilen und die
Vertrége abgeschlossen werden.

Zweck des Abschlusses ist jeweils die Herstellung einer korperschaftsteuerlichen und
gewerbesteuerlichen Organschaft, welche die Verrechnung von auf der Ebene der jeweiligen
Organgesellschaft entstehenden Gewinnen mit etwaigen Verlusten auf der Ebene des
Organtragers ermoglichen wurde.

Die Entwirfe der Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrdge haben jeweils folgenden
wesentlichen Inhalt:

= Die jeweilige Tochtergesellschaft unterstellt als beherrschtes Unternehmen ihre Leitung der
Gesellschaft, die dadurch berechtigt ist, der Geschaftsfihrung der Tochtergesellschaft
Weisungen zu erteilen. Die Geschaftsfihrung und Vertretung der Tochtergesellschaft obliegt
weiterhin ihren Geschéftsfiihrern.

= Die jeweilige Tochtergesellschaft ist als Organgesellschaft verpflichtet, nach Mallgabe des
8 301 AktG ihren Gewinn an die Gesellschaft als Organtrégerin abzufuhren.

= Die Gesellschaft als Organtragerin ist verpflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer sonst
entstehenden Jahresfehlbetrag der jeweiligen Tochtergesellschaft auszugleichen. Fir die
Verlustibernahme gelten die Bestimmungen des 8 302 AktG in seiner jeweils gltigen
Fassung.

= Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag wird mit Eintragung in das
Handelsregister der jeweiligen Tochtergesellschaft wirksam, wobei der Vertrag riickwirkend
ab Beginn des Geschéftsjahres der jeweiligen Tochtergesellschaft gilt, in welchem der
Beherrschungs- und  Gewinnabfiihrungsvertrag in  das Handelsregister  dieser
Tochtergesellschaft eingetragen worden ist. Eine Ausnahme gilt insoweit fir die oben
dargestellte Weisungsbefugnis, die nicht rickwirkend gilt, sondern erst ab Eintragung des



Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags in das Handelsregister der jeweiligen
Tochtergesellschaft.

= Der Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag wird mit einer festen Laufzeit von flnf
Zeitjahren ab dem Beginn des Geschéftsjahres der jeweiligen Tochtergesellschaft
abgeschlossen, in dem die Eintragung des Vertrags in das Handelsregister des Sitzes dieser
Tochtergesellschaft erfolgt. Der Vertrag verldngert sich unverandert und mit gleichem
Kindigungsrecht jeweils um ein Jahr, falls er nicht spatestens sechs Monate vor seinem
Ablauf von einer Partei geklndigt wird. Sofern das Ende der Laufzeit oder einer Verlangerung
nicht auf das Ende eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft fallt, verlangert sich die
Laufzeit bis zum Ende des dann laufenden Geschaftsjahres.

= Daneben besteht das Recht zur auBerordentlichen fristlosen Kindigung des Vertrages aus
wichtigem Grund. Ein wichtiger Grund, der sowohl die Organtragerin als auch die
Organgesellschaft zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere — jedoch nicht abschlieRend
— in der VerduBerung der Anteile an der Organgesellschaft oder der Einbringung der
Organbeteiligung durch die Organtragerin, der Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation
der Organtragerin oder der Organgesellschaft oder wenn der Organtragerin nicht mehr die
Mehrheit der Stimmrechte aus den Geschéftsanteilen an der Organgesellschaft zustehen.

= Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag kann auch anstelle einer Kiindigung in
gegenseitigem Einvernehmen aufgehoben werden.

= Wird die Wirksamkeit des Vertrags oder seine ordnungsgemafRe Durchfihrung wahrend des
Funfjahreszeitraums steuerlich nicht oder nicht vollstandig anerkannt, so beginnt der
Funfjahreszeitraum erst am ersten Tag des Geschéftsjahres der Organgesellschaft, das auf das
Jahr folgt, in dem die Voraussetzungen fiir die steuerliche Anerkennung der Wirksamkeit des
Vertrags oder seiner ordnungsgemafen Durchfiihrung noch nicht vorgelegen haben.

= Ausgleichs- und  Abfindungsanspriiche sind in dem  Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag nicht vorgesehen.

Fur die Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrage zwischen der Gesellschaft als
herrschendem Unternehmen und der BioNTech Idar-Oberstein Services GmbH als beherrschtem
Unternehmen, zwischen der Gesellschaft als herrschendem Unternehmen und der NT Security
and Services GmbH als beherrschtem Unternehmen, zwischen der Gesellschaft als herrschendem
Unternehmen und der BioNTech BioNTainer Holding GmbH sowie zwischen der Gesellschaft
als herrschendem Unternehmen und der BioNTech Individualized mMRNA Manufacturing GmbH
war jeweils aufgrund der Beteiligungsverhdltnisse nach §293b Abs.1 AktG keine
Vertragsprifung erforderlich, da die Gesellschaft jeweils samtliche Geschaftsanteile an der
BioNTech Idar-Oberstein Services GmbH, der NT Security and Services GmbH, der BioNTech
BioNTainer Holding GmbH und der BioNTech Individualized mRNA Manufacturing GmbH halt
und zum Zeitpunkt des Abschlusses aller vier Vertrage halten wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

11.1 Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Idar-Oberstein



11.2

11.3
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Services GmbH, einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung mit Sitz in Idar-Oberstein,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Bad Kreuznach unter HRB 23956, zu.

Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der NT Security and Services
GmbH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Mainz, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Mainz unter HRB 51616, zu.

Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der BioNTech BioNTainer
Holding GmbH, einer Gesellschaft mit beschréankter Haftung mit Sitz in Mainz,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mainz unter HRB 51351, zu.

Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Individualized
MRNA Manufacturing GmbH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in
Mainz, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Mainz unter HRB 51925, zu.

Die folgenden Unterlagen sind von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend
der Hauptversammlung auf unserer Internetseite unter folgender Adresse

https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023

zuganglich und werden auch in der Hauptversammlung zugénglich gemacht:

o die Entwurfe der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage zwischen der
Gesellschaft und der jeweiligen Tochtergesellschaft;

o die Jahresabschliisse und die Konzernabschliisse der Gesellschaft fir die
Geschéftsjahre 2020, 2021 und 2022 sowie die zusammengefassten Lageberichte
flr die Gesellschaft und den Konzern fiir die Geschaftsjahre 2020, 2021 und 2022;

o die Jahresabschliisse der jeweils im Geschéftsjahr 2022 gegriindeten BioNTech
Idar-Oberstein Services GmbH, NT Security and Services GmbH und BioNTech
BioNTainer Holding GmbH fiir das Rumpfgeschaftsjahr 2022 (fur die erstmals am
23. Mérz 2023 in das Handelsregister eingetragene BioNTech Individualized
MRNA Manufacturing GmbH liegen bislang keine festgestellten Jahresabschliisse
vor); und

o die gemaR 8§ 293a AktG erstatteten gemeinsamen Berichte des Vorstands der
Gesellschaft und der Geschéftsfiihrung der jeweiligen Tochtergesellschaften.



IL Berichte und Anlagen zu Punkten der Tagesordnung

1. Vergutungsbericht (zu Punkt 7 der Tagesordnung)

Vergiitungsbericht der BioNTech SE, Mainz, 31. Dezember 2022

A. Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht beschreibt die Struktur und individuelle Hohe der Vergiitungsbestandteile des
Vorstands und Aufsichtsrats der BioNTech SE, im Folgenden auch als ,,BioNTech, der ,,Konzern®,
,Wir oder ,,uns* bezeichnet, sowie das Vergiitungssystem fiir das Geschiftsjahr 2022.

Der Bericht ist an den Vorschriften des § 162 Aktiengesetz (AktG) und den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 ausgerichtet. Die Angaben in
unserem Vergiitungsbericht sind ausdriicklich nicht aufwandsbezogen und stehen nicht in Einklang mit
den in unserem Konzernabschluss aufgefiihrten IFRS-Vorschriften oder den Vorschriften des HGB, wie
sie im gesetzlichen Abschluss der BioNTech SE veroffentlicht sind.

Unser Vorstand und unser Aufsichtsrat haben gemeinsam beschlossen, unsere Wirtschaftspriifer mit einer
formalen Priifung des Berichts zu beauftragen.

Wir erstellen und verdffentlichen diesen Bericht in Euro und runden Zahlen auf Tausend bzw. Millionen
Euro. Demzufolge konnen in einigen Tabellen die Summen einzelner Werte angegeben sein, die nicht
der exakten Berechnung der Werte entsprechen, aus denen sie hervorgingen, und Zahlenangaben in den
Erlduterungen konnen sich moglicherweise nicht genau zu den gerundeten arithmetischen Summen
addieren.

B. Riickblick auf das Geschiiftsjahr 2022

Das Geschiftsjahr 2022 war fiir uns ein Jahr, in dem wir unsere Vision erneut umsetzen und damit eine
starke Performance erzielen konnten. Gemeinsam mit Pfizer haben wir zwei an die Omikron-Variante
angepasste bivalente Impfstoffe entwickelt und am Markt eingefiihrt, unsere Marke Comirnaty um die
Anwendung bei Kindern und anderen Populationen fiir Erst- und Booster-Impfungen erweitert, bedingte
Zulassungen oder Zulassungen zur Notfallverwendung in vollumfingliche Marktzulassungen
umgewandelt und mehr als zwei Milliarden Dosen unseres Impfstoffs Comirnaty verkauft. Zum
31. Dezember 2022 hat unser origindrer COVID-19-Impfstoft in mehr als 100 Landern und Regionen in
aller Welt die Zulassung zur Notfallverwendung, die vorldufige Zulassung oder die Marktzulassung
erhalten, und dank unserer Bemiihungen konnten weltweit mehr als 4 Milliarden Dosen ausgeliefert
werden. Im Geschiftsjahr 2022 stand die Umsetzung von flinf wichtigen strategischen Zielen im
Vordergrund. Dies beinhaltete den weiteren Ausbau unserer Technologieplattformen und digitalen
Kapazititen sowie unserer Infrastruktur durch nachhaltige Investitionen, das Eingehen weiterer
strategischer Partnerschaften und die Realisierung strategischer Akquisitionen, um einen langfristigen
Wert fiir die Patienten und andere Stakeholdergruppen zu schaffen. So haben wir unsere Vision, die Kraft
des menschlichen Immunsystems zur Bekdmpfung von Krankheiten zu nutzen, weiter mit Nachdruck
verfolgt und unsere Pipeline durch das Forcieren des Onkologieprogramms, welches in der spédten Phase
ist und den Start von klinischen Studien im Bereich der Infektionskrankheiten erweitert. Dariiber hinaus
haben wir im vergangenen Jahr unsere Initiativen zum Aufbau weltweit filhrender Kapazititen im
Bereich der durch kiinstliche Intelligenz (K1) gestiitzten Wirkstoffforschung sowie die Entwicklung von
Immuntherapien und Impfstoffen der nichsten Generation vorangetrieben, um eine individualisierte
Krebsbehandlung zu ermdglichen. Wir haben weltweit Standorte eingerichtet und sind neue strategische
Partnerschaften eingegangen, um unser multimodales Portfolio von Immuntherapieansétzen weiter zu
starken und auszuweiten und um fiir Patientinnen und Patienten bahnbrechende Prézisionsmedizin
bereitzustellen. Im Zuge unseres starken und raschen Unternehmenswachstums konnten wir viele neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinzugewinnen. Diese Errungenschaften werden es uns gemeinsam mit



den Transformationsplinen, die wir im Geschiftsjahr 2022 entwickelt haben, ermdglichen, die einmalige
Chance unserer Generation wahrzunehmen, die Zukunft der Medizin entscheidend zu verdndern.

Im Geschiftsjahr 2022 blieb die Zusammensetzung des Vorstands unverdndert, wihrend die
Dienstvertrage mit Prof. Dr. med. Ugur Sahin, Sean Marett, Ryan Richardson und Prof. Dr. med. Ozlem
Tiireci verldngert wurden. Nach mehrmaligen Verldngerungen enden die Laufzeiten aller mit den
derzeitigen Vorstandsmitgliedern bestehenden Dienstvertrage nunmehr zu Zeitpunkten zwischen dem
31. Dezember 2024 und dem 31. Dezember 2026. Im Geschéftsjahr 2022 haben wir unseren Aufsichtsrat
um Prof. Dr. Anja Morawietz und Prof. Dr. Rudolf Staudigl erweitert, die am 1. Juni 2022 auf der
Hauptversammlung gewihlt wurden. Des Weiteren wurde Helmut Jeggle vor Auslaufen seines Mandats
von der Hauptversammlung am 1. Juni 2022 erneut in den Aufsichtsrat gewéhlt und in einer im Anschluss
an die Hauptversammlung abgehaltenen Sitzung des Aufsichtsrats als dessen Vorsitzender bestitigt. Die
derzeitigen Aufsichtsratsmandate von Helmut Jeggle, Anja Morawietz und Rudolf Staudigl enden mit
der Hauptversammlung 2026.

Auf der Hauptversammlung am 1.Juni 2022 wurde die Hohe der Vergiitung unserer
Aufsichtsratsmitglieder marginal angepasst, wobei das entsprechende Vergiitungssystem fiir
Aufsichtsratsmitglieder im Groflen und Ganzen beibehalten wurde. Im Zuge der Verldngerung von
Dienstvertragen mit Mitgliedern unseres Vorstands im Geschiftsjahr 2022 wurden bestimmte
Vergiitungskomponenten unter Anwendung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand erhoht.

Die Bestandteile des Vergiitungssystems und die tatsdchliche Vergiitung gemil3 § 87a AktG werden
nachfolgend beschrieben.

C. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das in unserer Satzung festgeschriebene Vergiitungssystem sieht fiir unseren Aufsichtsrat eine zu 100%
fixe Vergiitung vor. Wir haben das Vergiitungssystem fiir Aufsichtsratsmitglieder beibehalten, die
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschéftsjahr 2022 jedoch geringfiigig erhoht, um der
zusdtzlichen Arbeitsbelastung Rechnung zu tragen. Den neuen Bestimmungen wurde auf der
Hauptversammlung am 1. Juni 2022 zugestimmt.

Gemal § 113 Abs. 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionédrsrechterichtlinie
(ARUG II) geédnderten Fassung muss die Hauptversammlung eines borsennotierten Unternehmens
mindestens alle vier Jahre einen Beschluss zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fassen.

Ab dem 1. Januar 2022 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats riickwirkend eine jahrliche Vergiitung
von 70 Tsd. €, der Aufsichtsratsvorsitzende erhilt 210 Tsd. € und der Stellvertreter 105 Tsd. €. An den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses wird eine zusitzliche jahrliche Vergiitung von 30 Tsd. € gezahlt.
Der jeweilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhilt eine zusétzliche jidhrliche Vergiitung von
15 Tsd. €. Ein ordentliches Mitglied eines Ausschusses erhélt eine zusdtzliche jahrliche Vergiitung von
5 Tsd. € pro Beisitz in einem Ausschuss.

Gehort ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wihrend des gesamten Geschéftsjahres an oder
hat es den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats, des Priifungsausschusses oder
eines anderen Ausschusses nicht wihrend des gesamten Geschiftsjahres inne, erfolgt eine zeitanteilige
Kiirzung der Vergiitung. Gleiches gilt, wenn diese Regelung oder eine spezifische Version dieser
Regelung im Laufe eines Jahres unwirksam wird. Fiir die Mitglieder, die 2022 in den Aufsichtsrat
gewahlt wurden, d. h. Anja Morawietz und Rudolf Staudigl, wurde die Vergiitung daher ab dem 5. Juli
2022, dem Datum der Eintragung der entsprechenden Satzungsidnderung im Handelsregister, zeitanteilig
angewendet.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Entschiadigungen fiir [hnen entstehende Aufwendungen.

Die Vergiitung unseres Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2022 wurde im Dezember 2022 und fiir das
Geschiftsjahr 2021 im Dezember 2021 gezahlt. Die fixe Vergiitung und die Vergiitung fiir die



Ausschusstitigkeit unserer Aufsichtsratsmitglieder gelten in dem jeweiligen Geschiftsjahr als geschuldet
und gewiéhrt, in dem die zugrundeliegenden Leistungen erbracht wurden.

Die den Mitgliedern des Aufsichtsrats in den Geschéftsjahren 2022 und 2021 gewéhrte und geschuldete
Vergilitung ist in der nachstehenden Tabelle dargestellt:

Prof. Dr.

Helmut Dr. Ulrich med Prof. Dr. Michael Prof. Dr.
in Tausend Wandschn . Anja Motschma Rudolf
Jeggle . Christoph . .
eider Morawietz nn Staudigl
Huber
Stellvertrete
Vorsitzende nder
r Vorsitzende
r
Grundvergiitung
2022 210 € 105 € 70 € 35€ 70 € 35€
2021 177 88 59 — 59 —
Ausschussvergiitung
2022 15 35 10 — 25 —
2021 4 24 — — 4 —
Summe
2022 225 € 140 € 80 € 35€ 95 € 35€
2021 181 € 112 € 59 € —€ 63 € —€

Unterliegt der Aufwendungsersatz oder die Entschiddigung der Umsatzsteuer, so wird diese erstattet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kommen in den Genuss der D&O-Haftpflichtversicherung (sog.
Directors and Officers Liability Insurance) und sind {iber uns mitversichert.

Die derzeitigen Aufsichtsratsmandate enden mit der Hauptversammlung in folgenden Jahren:
- Helmut Jeggle: 2026

«  Ulrich Wandschneider: 2023

«  Christoph Huber: 2023

« Anja Morawietz: 2026

«  Michael Motschmann: 2023

+  Rudolf Staudigl: 2026



D. Vergiitung der Vorstandsmitglieder
1 Vergiitungssystem
1.1 Allgemeine Grundsitze des Vergiitungssystems

Die Struktur der Vorstandsvergiitung der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur
Umsetzung der auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit angelegten Unternehmensfiihrung zu leisten. Die
Vergiitung ist deshalb auch an ethische, 6kologische und soziale Kriterien gebunden, was mit unserer
Gesamtstrategie und unserer Unternehmenskultur in Einklang steht. Das Vergiitungssystem setzt daher
Anreize fir eine nachhaltige, langfristige Entwicklung der Gesellschaft insgesamt und fiir ein
langfristiges Engagement der Vorstandsmitglieder. Das Vergiitungssystem ist klar und verstindlich
gestaltet. Es ist ausgerichtet an den Vorschriften des AktG und den Empfehlungen des DCGK in der
Fassung vom 28. April 2022. Es gewahrleistet, dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft auf
organisatorische Anderungen reagieren und verinderte Marktbedingungen flexibel beriicksichtigen
kann.

1.2  Verantwortung fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung

Fiir die Festlegung der Struktur des Vergiitungssystems (einschlieBlich der Ziele und Obergrenzen) ist
der Aufsichtsrat zustindig. Auf der Basis des Vergiitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat die konkrete
Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder. Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen mochte der
Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern eine marktiibliche und zugleich wettbewerbsfihige Vergiitung
anbieten, um auch in Zukunft herausragende Personlichkeiten gewinnen und langfristig an das
Unternehmen binden zu konnen.

Bei der Festlegung der konkreten Vergiitung stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Vorstandsvergiitung
angemessen ist und den am Markt iiblichen Standards entspricht.

1.3  Beteiligung der Hauptversammlung

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt. Gemdll § 120a Abs. 1 AktG stimmt die Hauptversammlung eines borsennotierten
Unternehmens tiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir
Vorstandsmitglieder ab, wenn eine signifikante Anderung am Vergiitungssystem vorgenommen wird,
mindestens aber alle vier Jahre. Das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder muss der
Hauptversammlung spitestens 2025 erneut zur Billigung vorgelegt werden. Ein Beschluss zur
Bestitigung der Vergiitung ist zuldssig. Unter Beriicksichtigung der Vorschriften des § 87a Abs. 1 AktG
hat der Aufsichtsrat am 7. Mai 2021 ein Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands beschlossen.
Das Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder wurde auf der Hauptversammlung am 22. Juni 2021
gebilligt und wird wirksam, wenn neue Dienstvertrige abgeschlossen, bestehende Dienstvertrige
verldngert oder spezifische Vergiitungsbestandteile eingefiihrt werden.

Das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligte umfassende Vergiitungssystem kann online
auf unserer Website www.biontech.de abgerufen werden.

2. Vergiitungsbestandteile, Zielgesamtvergiitung und weitere Bestimmungen

Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Vergiitungsbestandteile, die Zielgesamtvergiitung
und weitere Bestimmungen, die in unserem umfassenden Vergiitungssystem vorgesehen sind, das am
22.Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt wurde. Es ist online auf unserer Website
www.biontech.de abrufbar.



Bemessungsgrundlage/Parameter

Strategische Referenz

Nicht
erfolgsabhiingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung Fixe vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwolf gleichen Die Vergiitung des Vorstands
Monatsraten ausbezahlt wird. orientiert sich an den
marktiiblichen Standards. Sie
ist gleichermalfien an den
Aufgaben des Vorstands und
Gehaltsneben- Im Wesentlichen Zuschiisse zur Krankenversicherung und dessen Leistung sowie an der
leistungen Pflegeversicherung und zu Zusatzversicherungen sowie geldwerte | Lage und dem Er'folg des
Vorteile aus Fahrriadern und Reisekostenzuschiisse. Konzerns ausgerichtet.
Erfolgsabhiingige
Vergiitung
Kurzfristig fallige *  Zielbonus; Schafft einen Anreiz fiir eine
erfolgsabhingige e . 0 robuste (nichtfinanzielle wie
variable Vergiitung Begrenzung des Ausza{llungsbetrags. bis zu maximal 60% des finanzielle) Jahresleistung als
(Short-Term Betrags der fixen Vergiitung; Grundlage fiir die langfristige

Incentive, STI)

Langfristig fallige
erfolgsabhingige
variable Vergiitung
(Long-Term
Incentive, LTT)

*  Leistungskriterien: Unternehmensziele und ESG-Ziele;

*  Vom STI sind 50% in bar im Monat nach der Billigung des
Konzernabschlusses fallig;

*  Weitere 50% des STI sind ein Jahr nach Ende des
Geschiftsjahres, das fiir die STI maBgeblich ist, in bar féllig
und unterliegen Anpassungen im Verhéltnis zur Entwicklung
des Aktienkurses bis zum Jahrestag des Zeitpunkts, zu dem die
Zielerreichung des STI festgestellt wird.

*  Aktienoptionsprogramm und/oder Restricted Stock Unit
Program (RSUP);
o Erfolgsziele: Relative Kursentwicklung und absolute
Kursentwicklung;
*  Wartefrist: Vier Jahre nach Zuteilung der Aktienoptionen
bzw. Zuteilung der verbleibenden Restricted Stock Units.

Strategie des Konzerns und
eine nachhaltige
Wertschopfung zur Erreichung
der strategischen
Nachhaltigkeitsziele.

Die reguldre LTI soll das
langfristige Engagement des
Vorstands fiir den Konzern
und sein nachhaltiges
Wachstum fordern. Daher sind
die Erfolgsziele des LTI an die
langfristige Kursentwicklung
des Konzerns gebunden.




Sonstige

Vergiitungs-
regelungen
Zielgesamt- Der Aufsichtsrat legt fiir jedes Vorstandsmitglied fiir das Kniipft die )
vergutung bevorstehende Geschiftsjahr eine Zielgesamtvergiitung fest, die der Zo.rsttandsv.erlgumng an
Summe aus der fixen Vergiitung (~40%), Ziel-STI (~20%) und Ziel- | .o - ESZIETE, UMM EINE
ausgewogene Kombination
LTI (~40%), jeweils als prozentualer Anteil der aus fixen und variablen
Zielgesamtvergiitung, entspricht. Im Verhéltnis zur Vergiitungsbestandteilen zu
Zielgesamtvergiitung sollen die einzelnen Vergiitungsbestandteile gewihrleisten.
die folgenden prozentualen Bandbreiten widerspiegeln:
*  Vorstandsvorsitzender
»  Fixe Vergiitung: 25 bis 35%
*  Variable Vergiitung: 65 bis 75%
» Ziel-STI: 12 bis 18%
* Ziel-LTI: 50 bis 60%
+  Ubrige Vorstandsmitglieder
»  Fixe Vergiitung: 35 bis 45%
*  Variable Vergiitung: 55 bis 65%
e Ziel-STI: 17 bis 23%
e Ziel-LTL: 30 bis 40%
Maximalvergiitung | Maximalvergiitung im Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit Legt "eine Obergrenze fir die
§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Ak(G: l‘igﬁgﬁ ?:Srt\ﬁ’rftands'
*  Vorstandsvorsitzender: 20 Mio. € unkentrollierbar hohe
+  Ubrige Vorstandsmitglieder: 10 Mio. € Auszahlungen und damit
Die Maximalvergiitungen konnen jedoch nur dann erreicht werden, ungerhgll‘inlsr;aﬁége Kosten
wenn der Wert der im Rahmen des LTI gewéhrten Aktienoptionen und Risi en tur den Konzern
] ] ] ] zu vermeiden.
zum Zeitpunkt der Ausiibung der Aktienoptionen mindestens dem
achtfachen Ausiibungspreis entspricht.
Weitere +  Aufsichtsratsmandate innerhalb des BioNTech Konzerns: Eine |Die weiteren Bestimmungen
Bestimmungen dienen ebenfalls als Ober-

solche Tatigkeit ist mit der Vergiitung als Vorstandsmitglied in
vollem Umfang abgegolten.

*  Aufsichtsratsmandate auBerhalb des BioNTech-Konzerns:
Diese unterliegen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat, der
im Rahmen der Genehmigung entscheidet, ob und inwieweit
eine Vergiitung auf die Vergiitung des Vorstandsmitglieds
anzurechnen ist.

grenze fiir den Fall, dass
verschiedene Mandate
innerhalb des BioNTech-
Konzerns bestehen, damit
unkontrollierbare
Auszahlungen und Risiken fiir
den Konzern vermieden
werden.




Clawback- und *  Neu abzuschlieBende oder zu verlingernde Dienstvertrdge von | Stellt eine nachhaltige
Malus-Regelungen Vorstandsmitgliedern sowie die Bedingungen des Aktien- Unternehmensentwicklung
sicher und bewirkt, dass keine
unangemessenen Risiken
eingegangen werden.

optionsprogramms und des RSUP enthalten zukiinftig
sogenannte Malus- und Clawback-Regelungen, die die
Gesellschaft berechtigen, variable Vergiitungsbestandteile im
Falle eines Verstof3es des betreffenden Vorstandsmitglieds
gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien oder gegen
gesetzliche Pflichten ganz oder teilweise einzubehalten oder
zurlickzufordern.

*  Zukiinftig enthalten neu abzuschlieBende oder zu verlangernde
Dienstvertrdge von Vorstandsmitgliedern sowie die
Bedingungen des Aktienoptionsprogramms eine Regelung,
wonach die Vorstandsmitglieder verpflichtet sind, eine bereits
ausgezahlte variable Vergiitung zuriickzuzahlen, wenn sich
nach Auszahlung herausstellt, dass die Berechnungsgrundlage
fiir den Auszahlungsbetrag unrichtig war.

Abfindungs-Cap Das Vorstandsmitglied erhélt im Falle einer vorzeitigen Beendigung | Legt eine Obergrenze fiir die

des Vorstandsmandats eine Abfindung in Hohe der fiir die Vergiitung der Vorstands-
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft mitglieder im Falle einer
voraussichtlich geschuldeten Vergiitung, maximal jedoch in Héhe | vorzeitigen Beendigung des
von zwei Jahresvergiitungen. Vorstandsmandats fest, um fiir

den Konzern unkontrollierbar
hohe Auszahlungen und
Risiken zu vermeiden.

3 Laufzeiten der bestehenden Dienstvertrige im Geschiftsjahr 2022
Im Folgenden sind die Enddaten der aktuellen Dienstvertrige mit unserem Vorstand aufgefiihrt:

« Prof. Dr. med. Ugur Sahin: 31. Dezember 2026
« Jens Holstein: 30. Juni 2025

« Sean Marett: 31. Dezember 2024

« Dr. Sierk Poetting: 30. November 2026

« Ryan Richardson: 31. Dezember 2026

«  Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci: 31. Mai 2025

4 Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung im Geschiiftsjahr 2022

Unser derzeitiges Vergilitungssystem ist das Ergebnis einer umfassenden, durch den Aufsichtsrat
durchgefiihrten Priifung. Es trigt den in der Vergangenheit umgesetzten umfangreichen
transformatorischen Anderungen Rechnung und wurde am 22. Juni 2021 gebilligt. Die Dienstvertrige
mit unserem Vorstand, die in den Geschiftsjahren 2021 und 2022 bis zu den in Abschnitt 3 angegebenen
Enddaten verldngert wurden, wurden so ausgestaltet, dass sie mit dem Vergiitungssystem in Einklang
stehen.

Im Geschiftsjahr 2022 wurde eine Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems durchgefiihrt, um
dessen Angemessenheit gewéhrleisten zu konnen und die Vergiitung der Vorstandsmitglieder kritisch zu
hinterfragen. Dabei wurde unter Beriicksichtigung unserer Marktstellung beurteilt, ob die Vergiitung



unseres Vorstands marktiiblich ist. Wir haben einen externen und unabhéngigen Vergiitungsberater mit
der Bewertung der Vergiitungshéhe und -struktur beauftragt, wie dies in unserem umfassenden
Vergiitungssystem vorgesehen ist, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt wurde und
online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar ist. Die Analyse ergab, dass unser
Verglitungssystem mit seinen Zielen fiir die Vorstandsmitglieder und den Obergrenzen fiir ihre jeweilige
Vergiitung den Marktstandards sowie dem DCGK entspricht. Der Aufsichtsrat wird das
Verglitungssystem weiter regelmiBig und kritisch im Hinblick auf ggf. erforderliche Anpassungen
aufgrund langfristiger interner und externer Entwicklungen tiberpriifen.



5 Vergiitung im Geschéftsjahr 2022

5.1  Zielgesamtvergiitung und Maximalvergiitung

Die Zielgesamtvergiitung (ZGV) des Vorstands fiir die Geschiftsjahre 2022 und 2021 ist in den
nachstehenden Tabellen dargestellt. In den Tabellen werden die Vergiitungsinstrumente und ihre
wesentliche Ubereinstimmung mit den fiir die Zielgesamtvergiitung in unserem Vergiitungssystem
festgelegten prozentualen Bandbreiten offengelegt.

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Jens Holstein”
Geschiftsjahr zum 31. Dezember Geschiftsjahr zum 31. Dezember
2022 2021 2022 2021
in in % in in % in in % in in %
Tausen der | Tausen der | Tausen der | Tausen der
d ZGV d ZGV d ZGV d ZGV
Nicht erfolgsabhingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 360 € 28% 360 € 28% 550 € 39% 275 € 39%
Gehaltsnebenleistungen 6 —% 6 —% 7 —% 3 —%
Erfolgsabhiingige
Vergiitung
Kurzfristig fallige variable
Leistungen 180 14% 180 14% 300 21% 150 21%
Aktienoptionsprogramm fiir
den Vorstand — LTI 750 58% 750 58% 550 39% 275 39%
Zielgesamtvergiitung
(ZGYV) 1.296 € 100% | 1.296 € 100% | 1.407 € 100% 703 € 100%

(" Jens Holstein wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 als Finanzvorstand (Chief Financial Officer, CFO) in den Vorstand bestellt. In seine
Vergiitung wurde der einmalige Signing Bonus, der ihm zum Zeitpunkt seiner Bestellung in den Vorstand vom Aufsichtsrat gewahrt wurde,
nicht mit einbezogen.

Sean Marett® Dr. Sierk Poetting
Geschiftsjahr zum 31. Dezember Geschiftsjahr zum 31. Dezember
2022 2021 2022 2021
in in % in in % in in % in in %
Tausen der | Tausen der | Tausen der | Tausen der

d ZGV d GV d GV d GV
Nicht erfolgsabhéngige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 513 € 37% 400 € 43% 550 € 39% 376 € 44%
Gehaltsnebenleistungen 8 1% 22 2% 4 —% 4 —%
Erfolgsabhiingige
Vergiitung
Kurzfristig féllige variable
Leistungen 300 22% 200 22% 300 21% 180 21%
Aktienoptionsprogramm fiir
den Vorstand — LTI 550 40% 300 33% 550 39% 300 35%
Zielgesamtvergiitung
(ZGV) 1.371 € 100% 922 € 100% | 1.404 € 100% 860 € 100%

@ 1In die Vergiitung von Sean Marett wurde die einmalige Zahlung fiir die Vertragsunterzeichnung und den Verbleib im Unternehmen
(,,Signing and Retention*), die ihm zum Zeitpunkt der Verlédngerung seines Dienstvertrags gewéhrt wurde, nicht mit einbezogen.



Ryan Richardson Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci

Geschiiftsjahr zum 31. Dezember Geschiftsjahr zum 31. Dezember
2022 2021 2022 2021
in in % in in % in in % in in %
Tausen der | Tausen der | Tausen der | Tausen der

d 7ZGV d GV d 7ZGV d GV
Nicht erfolgsabhingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 340 € 42% 320 € 42% 518 € 38% 360 € 43%
Gehaltsnebenleistungen 27 3% 16 2% — —% — —%
Erfolgsabhingige
Vergiitung
Kurzfristig fallige variable
Leistungen 170 21% 160 21% 300 22% 180 21%
Aktienoptionsprogramm fiir
den Vorstand — LTI 280 34% 260 34% 550 40% 300 36%
Zielgesamtvergiitung
(ZGYV) 817 € 100% 756 € 100% | 1.368 € 100% 840 € 100%

Beginnend mit den im Mai 2021 ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen (siche Abschnitt 5.5) sehen die
Vereinbarungen eine maximale Begrenzung der Gesamtvergiitung, auf die die Vorstandsmitglieder
Anspruch haben, zusammen mit sonstigen Vergiitungsbestandteilen, die sie im jeweiligen Jahr der
Gewihrung erhalten, auf 20,0 Mio. € fiir unseren Vorstandsvorsitzenden bzw. 10,0 Mio. € fiir alle
anderen Vorstandsmitglieder vor. Hierbei kommt es nicht darauf an, wann das entsprechende
Vergiitungselement ausgezahlt wird, sondern fiir welches Geschéftsjahr es gewéhrt wurde.

5.2  Fixe Vergiitung und Gehaltsnebenleistungen

Die fixe Vergiitung wird in Form eines Gehalts in zwolf monatlichen Raten ausgezahlt. Weitere
Bestandteile der fixen Vergiitung sind Gehaltsnebenleistungen wie Zuschiisse zur Krankenversicherung
und Pflegeversicherung und zu Zusatzversicherungen sowie geldwerte Vorteile aus Fahrrddern und
Reisekostenzuschiisse. Fiir unsere Vorstandsmitglieder haben wir eine D&O-Versicherung
abgeschlossen. Die Aufwendungen fiir diese D&O-Versicherung werden nicht als Vergilitungsbestandteil
betrachtet, da sie in unserem eigenen Interesse als Risikoversicherung fiir die Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats sowie die Fiihrungskrifte und Geschéftsfithrer der zum BioNTech-Konzern
gehorenden Unternehmen abgeschlossen wurde.

In den Geschiftsjahren 2022 und 2021 belief sich die fixe Verglitung fiir Ugur Sahin auf 360 Tsd. €. Nach
Abschluss der durch diesen Vergiitungsbericht abgedeckten Berichtsperiode wurde die fixe
Jahresvergiitung fiir Ugur Sahin mit Wirkung zum 1. Januar 2023 auf 700 Tsd. € erhoht. Die fixe
Jahresvergiitung fiir Jens Holstein wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021, dem Datum seiner Bestellung
in den Vorstand, auf 550 Tsd. € festgesetzt. Somit belief sich seine tatsdchliche fixe Jahresvergilitung in
den Geschiftsjahren 2022 und 2021 auf 550 Tsd. € bzw. 275 Tsd. €. Die fixe Jahresvergiitung fiir Sean
Marett wurde mit Wirkung zum 1. April 2022 von 400 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht. Somit belief sich
seine tatsdchliche fixe Jahresvergiitung in den Geschiftsjahren 2022 und 2021 auf 513 Tsd. € bzw.
400 Tsd. €. Die fixe Jahresvergiitung fiir Sierk Poetting wurde mit Wirkung zum 1. Dezember 2021 von
360 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht. Somit belief sich seine tatsdchliche fixe Jahresvergiitung in den
Geschiftsjahren 2022 und 2021 auf 550 Tsd. € bzw. 376 Tsd. €. In den Geschiftsjahren 2022 und 2021
belief sich die fixe Vergiitung fiir Ryan Richardson auf 340 Tsd. € bzw. 320 Tsd. €. Nach Abschluss des
durch diesen Vergiitungsbericht abgedeckten Berichtszeitraums wurde die fixe Jahresvergiitung fiir Ryan
Richardson mit Wirkung zum 1. Januar 2023 auf 550 Tsd. € erhdht. Die fixe Jahresvergiitung fiir Ozlem



Tiireci wurde mit Wirkung zum 1. Mérz 2022 von 360 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht. Somit belief sich
ihre tatsdchliche fixe Jahresvergiitung in den Geschiftsjahren 2022 und 2021 auf 518 Tsd. € bzw.
360 Tsd. €.

5.3  Short-Term Incentive Compensation — STI (kurzfristig fillige variable Leistungen)

Der STI ist ein leistungsabhéngiger Bonus mit einem einjdhrigen Bemessungszeitraum. Das
Verglitungssystem sieht fiir die STI-Betrdge eine Hochstgrenze von maximal 60% der fixen
Jahresvergiitung vor. Der Auszahlungsbetrag der kurzfristig falligen variablen Leistungen héngt von der
Erreichung bestimmter finanzieller und nichtfinanzieller Leistungskriterien (Erfolgsziele) des Konzerns
in einem bestimmten Geschiftsjahr ab. Die Erfolgsziele gelten einheitlich fiir alle Mitglieder des
Vorstands.

Eine ausfiihrliche Erlduterung des STI sowie potenzieller Erfolgsziele findet sich in unserem
umfassenden Vergiitungssystem, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt wurde. Es
ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.

Im Geschéftsjahr 2021 beliefen sich die maximalen kurzfristig fdlligen variablen Leistungen fiir Ugur
Sahin, Sean Marett, Sierk Poetting, Ryan Richardson und Ozlem Tiireci auf 180 Tsd. €, 200 Tsd. €,
180 Tsd. €, 160 Tsd. € und 180 Tsd. €, woraus sich angesichts einer Zielerreichung von 100% fiir 2021
die entsprechenden Jahresboni fiir das Geschiftsjahr 2021 ergaben. Nach der Verliangerung ihrer
jeweiligen Dienstvertrdge wurden die maximalen kurzfristig félligen variablen Leistungen fiir Sean
Marett, Sierk Poetting und Ozlem Tiireci auf jeweils 300 Tsd. € erhoht, woraus sich, angesichts einer
Zielerreichung von 85% fiir 2022, Jahresboni in Hohe von jeweils 255 Tsd. € fiir das Geschéftsjahr 2022
ergaben. Die maximalen kurzfristig falligen variablen Leistungen fiir Ugur Sahin und Ryan Richardson
betrug fiir das Geschiftsjahr 2022 180 Tsd. € und 170 Tsd. €, was zu jihrlichen Bonusbetridgen von
153 Tsd. € bzw. 144 Tsd. € fithrte. Mit Wirkung vom 1. Januar 2023, also nach dem Ende des
Berichtszeitraums, auf den sich dieser Vergiitungsbericht bezieht, wurden die maximalen kurzfristig
félligen variablen Leistungen fiir Ugur Sahin und Ryan Richardson auf 350 Tsd. € bzw. 300 Tsd. €
erhoht. Mit Wirkung zum 1. Juli 2021, dem Datum seiner Bestellung in den Vorstand, wurden die
maximalen kurzfristig falligen variablen Leistungen fiir Jens Holstein auf 300 Tsd. € festgelegt, woraus
sich fiir die Geschéftsjahre 2021 und 2022 ein tatsdchlicher Jahresbonus von 150 Tsd. € bzw. 255 Tsd. €
ergab.

Im Geschiftsjahr 2022 erhielt Sean Marett im Rahmen der Verldngerung seines Dienstvertrags eine
einmalige Zahlung fiir die Vertragsunterzeichnung und den Verbleib im Unternehmen (,,Signing and
Retention*) in Hohe von 60 Tsd. € in bar.

Nach Abschluss der durch diesen Vergiitungsbericht abgedeckten Berichtsperiode genehmigte der
Aufsichtsrat auf Empfehlung des Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-Governance-Ausschusses
eine Sonderzahlung in Hohe von 600 Tsd. € brutto an Jens Holstein. Jens Holstein erhélt diese
Sonderzahlung in Anerkennung seiner herausragenden Leistungen, von denen die Gesellschaft in der
Zukunft voraussichtlich in hohem Mafle profitieren wird. Von dieser Sonderzahlung sind 150 Tsd. €
abziiglich Kosten und Aufwendungen fiir den Erwerb von BioNTech-Aktien bestimmt.



Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die allgemeine Zielerreichung und die daraus
resultierende jahrliche Bonuszahlung je Vorstandsmitglied:

STI-Zahlungen (in

Vergiitungskorridor Tausend)
Davon wird
Im Alloe- Davon wird | zweite Teil-
Kurzfristig fillige variable Verhiltnis g .
. . e s meine erste Teil- zahlung
Leistungen (STI) im Geschiftsjahr zur fixen Unter- Ober- | Zielerrei-
2022 Vergiitung grenze grenze chung zahlung im | abgegrenzt
in o
(in %) (0%) (100%) April 2023 |  undim
ausgezahlt | Februar 2024
ausgezahlt®
Prof. Dr. med. Ugur Sahin 50% — 180 85% 77 71
Jens Holstein 55% — 300 85% 128 128
Sean Marett 58% — 300 85% 128 128
Dr. Sierk Poetting 55% — 300 85% 128 128
Ryan Richardson 50% — 170 85% 72 72
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 58% — 300 85% 128 128

(M Der abgegrenzte Betrag hiingt von der Aktienkursentwicklung in dem Geschiiftsjahr ab, das auf das Feststellungsdatum im Mérz 2023
folgt.

Die von unserem Aufsichtsrat fiir das Geschéftsjahr 2022 festgelegten Erfolgsziele wurden eher von den
strategischen und operativen Zielen der Gesellschaft als von ihrer finanziellen Entwicklung abgeleitet,
da der Fokus im Geschiftsjahr 2022 insbesondere auf der weiteren Entwicklung der Gesellschaft lag.
Wie in nachstehender Tabelle dargestellt, umfassen die ambitionierten und messbaren Erfolgsziele, die
in FEinklang mit dem anwendbaren Vergiitungssystem festgelegt wurden, verschiedene
Unternehmensziele sowie ein Ziel im Bereich Umwelt, Soziales und Corporate Governance
(Environment, Social and Governance) (ESG-Ziel).

Der Grad der tatséchlichen Erreichung der Erfolgsziele, der zu Beginn des Geschiftsjahres 2023 nach
verniinftigem Ermessen vom Aufsichtsrat ermittelt wurde, ist in der folgenden Tabelle dargestellt und
darunter erldutert.

Erfolgsziele fiir das Geschiiftsjahr 2022 Relative Grad der
Gewichtung Zielerreichung

Weiterentwicklung und Diversifizierung unserer
Innovationspipeline, um einen groferen Kreis von 25% 21%

.%_j Patienten zu versorgen

N

5 Beitrag zur Bekdmpfung der Pandemie durch

g . . . 25% 24%

= Erweiterung des weltweiten Zugangs zu Comirnaty

=

‘q:: Forderung der vollstindigen Integration und des 15% 12%

= weiteren Wachstums des gesamten Unternehmens ° °

Transformation zu einem Digital-First-Unternehmen 15% 13%

8 5 Leistung eines naghhaltlgen Beitrags zum Schutz der 20% 15%
m N Menschen weltweit

Summe 100% 85%



Im Geschéftsjahr 2022 haben wir unsere Innovationspipeline weiterentwickelt und diversifiziert, um
einen grofleren Kreis von Patienten zu versorgen, d. h., wir haben unsere Pipeline flir Therapien gegen
Krebs- und Infektionskrankheiten erweitert, indem wir verschiedene Programme in die klinische
Forschung und Entwicklung iiberfithrt und unsere klinische Pipeline vorangetrieben haben. Dariiber
hinaus haben wir einen Beitrag zur Bekdmpfung der Pandemie geleistet, indem wir unseren COVID-19-
Impfstoff erfolgreich rund um den Globus vermarktet und dadurch den weltweiten Zugang zu Comirnaty
erweitert haben. Ein weiteres Ziel waren die vollstindige Integration und das weitere Wachstum des
gesamten Unternehmens. Dies beinhaltete den Umbau unserer IT-Infrastruktur, um unsere
Transformation zu einem Digital-First-Unternehmen zu unterstiitzen. Im Geschiftsjahr 2022 leisteten
wir zudem einen nachhaltigen Beitrag zum Schutz der Menschen weltweit und konnten das uns von
ISS ESG verliehene ,,Prime‘“-Rating bestétigen. Der Grad der tatséchlichen Erreichung der Erfolgsziele,
der vom Aufsichtsrat fiir das Geschiftsjahr 2022 ermittelt wurde, betrug 85%.

Die erste Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2022 erfolgt im April 2023, also im Monat nach der
Billigung des Konzernabschlusses. Die erste Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2022 galt als im
Jahr 2022 gewéhrt und geschuldet, dem Jahr, in dem die Leistung, auf die sich die Vergiitung bezieht,
erbracht wurde. Die erste Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2021 galt als im Jahr 2021 gewihrt
und geschuldet und wurde im April 2022 gezahlt.

Die zweite Teilzahlung des STI fiir das Geschiftsjahr 2022 galt ebenfalls als im Jahr 2022 gewéahrt und
geschuldet, da der Vorstand die Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits vollstindig erbracht
hatte. Sie wird im Februar 2024 vorbehaltlich einer Anpassung aufgrund der Aktienkursentwicklung
gezahlt. Die zweite Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2021 galt als im Jahr 2021 gewihrt und
geschuldet und wurde im Februar 2023 nach Anpassungen aufgrund der Aktienkursentwicklung gezahlt.

Die zweite STI-Teilzahlung unterliegt Anpassungen im Verhiltnis zur Entwicklung des Aktienkurses
zwischen dem Feststellungsdatum, also dem Zeitpunkt, zu dem die Zielerreichung des STI festgestellt
wird, und dem darauffolgenden Jahrestag dieses Datums (d. h., im Falle eines Anstiegs oder einer
Verringerung des Aktienkurses wird der Zahlungsbetrag mit dem Faktor der Aktienkursentwicklung
multipliziert).

5.4  Anteilsbasierte Vergiitung (inkl. Long-Term Incentive Compensation — LTI (langfristig
fillige variable Leistungen) und andere einmalige Programme)

Die Dienstvertrage mit unseren Vorstandsmitgliedern sehen langfristig féllige variable Leistungen
(Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand — LTI) in Form einer jéhrlichen Gewédhrung von Optionen
zum Erwerb von BioNTech-Aktien fiir die Dauer ihrer jeweiligen Dienstzeit vor. Diese jahrlichen LTI-
Programme stehen in Einklang mit unserem umfassenden Vergilitungssystem, das am 22. Juni 2021 von
der Hauptversammlung gebilligt wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar. Die
jahrlich gewihrten Optionen unterliegen den jeweils von der Hauptversammlung zu billigenden
Bedingungen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (Employee Stock Ownership Plan; ESOP) sowie
der entsprechenden Optionsvereinbarung (siche Abschnitt 5.5).

Mit Wirkung zum 31. Dezember 2021 wurde die Anzahl der Optionen, die Ugur Sahin, Sean Marett,
Ryan Richardson und Ozlem Tiireci gewihrt wurden, auf der Grundlage eines Zielwerts von 750 Tsd. €,
300 Tsd. €, 260 Tsd. € bzw. 300 Tsd. € berechnet. Nach der Verlangerung ihrer jeweiligen Dlenstvertrage
wurde der Zlelwert auf dessen Grundlage die Anzahl der Optionen, die Sean Marett, Sierk Poetting und
Ozlem Tiireci Jahrhch gewidhrt werden, von 300 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht. Mit Wirkung zum
31. Dezember 2022 wurde die Anzahl der Optionen, die Ugur Sahin, Sean Marett, Sierk Poetting, Ryan
Richardson und Ozlem Tiireci gewihrt wurden, daher auf der Grundlage eines Zielwerts von 750 Tsd. €,
550 Tsd. €, 550 Tsd. €, 280 Tsd. € bzw. 550 Tsd. € berechnet. Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2023 wurde
der Zielwert, auf dessen Grundlage die Anzahl der Optionen, die Ugur Sahin und Ryan Richardson
jéhrlich gewahrt werden, auf 1.050 Tsd. € bzw. 550 Tsd. € erhoht. Die Anzahl der Optionen, die Jens
Holstein jdhrlich gewdhrt werden, wurde im Geschiftsjahr 2022 auf der Grundlage eines Zielwerts von
550 Tsd. € berechnet. Im Geschéftsjahr 2021 wurde die Anzahl der Optionen, die Jens Holstein gewéhrt
wurden, auf der Grundlage eines anteiligen Werts von 275 Tsd. € berechnet. In jedem Fall werden die



Zielwerte durch den Betrag dividiert, um den ein bestimmter Zielaktienkurs den Ausiibungspreis
iibersteigt.

Der Aufsichtsrat gewéhrte Jens Holstein zum Zeitpunkt seiner Bestellung in den Vorstand einen
einmaligen Signing Bonus von 800 Tsd. € in Form von 4.246 virtuellen Aktien. Die virtuellen Aktien

werden in vier gleichen Raten jeweils am 1. Juli in den Jahren 2022, 2023, 2024 und am 30. Juni 2025
unverfallbar, jedoch werden sie erst am 1. Juli 2025 in bar ausgezahlt Die Auszahlung unterliegt einer
effektiven Begrenzung des Erfiillungs-Schlusskurses. Dies bedeutet, dass der Erfiillungs-Schlusskurs
effektiv angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Kurs einer American Depositary Share
(ADS) am Erfiillungstag 800% des Schlusskurses, der bei der urspriinglichen Gewdhrung der Primie
galt, nicht tibersteigt. Dariiber hinaus darf die gesamte Barauszahlung in Bezug auf die Option 6,4 Mio. €
nicht libersteigen.

In der Vergangenheit wurden einmalige anteilsbasierte Vergiitungsvereinbarungen mit unseren
Vorstandsmitgliedern ~ geschlossen.  Dazu  zdhlen das (im  Jahr 2018  gewdhrte)
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm sowie das (im Jahr 2019 gewihrte) Aktienoptionsprogramm fiir den
Vorstandsvorsitzenden, die im nachstehenden Abschnitt 5.5 néher erldutert werden.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden die im Rahmen des ESOP 2018 gewihrten Optionsrechte (15. November
2022 fur alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme von Ryan Richardson, der zum Zeitpunkt der Zuteilung
der Optionsrechte kein Vorstandsmitglied war, sowie am 16. September 2022 fiir Ryan Richardson)
unverfallbar und ausiibbar (die Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren
bereits 2019 unverfallbar geworden, unterlagen aber weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen).
Wihrend des Ausiibungszeitraums unterliegen die Optionsrechte weiterhin den Leistungsbedingungen,
die zum Zeitpunkt der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte erfiillt sein miissen. Dariiber hinaus
wurden (am 9. Oktober 2022) die jéhrliche Rate von 25% des Aktienoptionsprogramms fiir den
Vorstandsvorsitzenden und die jdhrliche Rate von 25% unseres LTI-Programms fiir die Geschéftsjahre
2020 und 2021 (am 13. Februar bzw. 12. Mai 2022 fiir alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme von Jens
Holstein sowie am 17. Mai 2022 fiir Jens Holstein) unverfallbar. Im Geschéftsjahr 2022 wurde zudem
die jdhrliche Rate von 25% des einmaligen Signing Bonus fiir Jens Holstein unverfallbar, welche
weiterhin einer Wartefrist unterliegt. Im Geschéftsjahr 2021 wurden (am 9. Oktober 2021) die jahrliche
Rate von 25% des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstandsvorsitzenden und (am 13. Februar 2021)
die jahrliche Rate von 25% unseres LTI-Programms fiir das Geschiftsjahr 2020 unverfallbar, unterlagen
jedoch weiterhin Leistungsbedingungen und Wartefristen.

Die Leistungen aus unseren anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen (inkl. langfristig féllige variable
Leistungen) gelten als gewidhrt und geschuldet, wenn die Anspriiche erfiillt worden sind. Fiir ndhere
Erlduterungen siehe Abschnitt 5.6. Im Geschiftsjahr zum 31. Dezember 2022 galt diese Definition fiir
die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 gewéhrten Optionsrechte als erfiillt, soweit
sie ausgelibt und erfiillt wurden. In Bezug auf das ESOP zeigt die Tabelle in Abschnitt 5.6 ,,Gewéhrte
und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2022 den impliziten Marktwert, der unter Verwendung der
Schlusskurse einer American Depositary Share von BioNTech an der Nasdaq an den jeweiligen letzten
Tagen vor der Ausiibung, ermittelt wurde, umgerechnet von USD in EUR anhand der von der Deutschen
Bundesbank an den selben Tagen veroffentlichten Wechselkurse sowie unter Anwendung der eftektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung sowie einer maximalen Obergrenze fiir alle Vorstandsmitglieder
(ausgenommen Ryan Richardson, der zum Zeitpunkt der Zuteilung der Optionsrechte kein
Vorstandsmitglied war). Der implizite Marktwert kann vom Wert des geldwerten Vorteils abweichen. Im
Geschiftsjahr 2021 galten keine der anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarung (inkl. langfristig féllige
variable Leistungen) als gewihrt und geschuldet.



5.5 Erginzende Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsinstrumenten

Die nachstehende Tabelle gemiB § 162 Abs.1 Nr.3 AktG liefert einen Uberblick iiber die
Aktienoptionen und sonstigen anteilsbasierten Vergiitungsinstrumente, die unseren Vorstandsmitgliedern
zugeteilt wurden und zum 31. Dezember 2022 ausstehend waren.



Anzahl

der den

Aktien-

optionen

. Ablauf
Zeitpunkt der zslgrunde- Ausub.un Friihester der .
. liegenden | gs-preis .. - Bezeichnun
Gewihrung/ Ausiibungs- | Moglichke
. Stamm- | der . g des
Zuteilungs- . . tag der it zur
datum aktien/ Optionen Ovbtionen® Ovtions- Programms
u Anzahl | (€7 P Pt
der ausiibung
virtuellen
Aktien-
optionen®

Prof. Dr. med. Ugur Sahin 15.11.2018 — 10,14 15.11.2022 | 15.11.2026 | ESOP 2018
CEO-Aktien-
09.10.20199) | 4.374.963 13,60 | 09.10.2023 | 09.10.2029 options-
programm
2019
13.02.2020® 97.420 28,32 13.02.2024 | 13.02.2030 | LTI 202019
12.05.2021® 17.780 173,66 12.05.2025 | 12.05.2031 | LTI202149
31.05.20226 19.997 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI 202219
Jens Holstein 17.05.2021 6.463 175,16 17.05.2025 | 17.05.2031 | LTI202119
01.07.2021® 4.246 k. A® | 01.07.2025® k. A® Signing
Bonus
31.05.20220 14.664 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI202209
Sean Marett 15.11.2018 | 230.780© 10,14 15.11.2022 | 15.11.2026 | ESOP 2018
13.02.2020® 38.968 28,32 13.02.2024 | 13.02.2030 | LTI 202019
12.05.2021® 7.112 173,66 12.05.2025 | 12.05.2031 | LTI202119
31.05.20226) 14.664 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI 202219
Dr. Sierk Poetting 15.11.2018 — 10,14 15.11.2022 | 15.11.2026 | ESOP 2018
13.02.2020® 38.968 28,32 13.02.2024 | 13.02.2030 | LTI 202019




12.05.2021® 7.112 173,66 12.05.2025 | 12.05.2031 | LTI1202119
31.05.20228 14.664 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI 202209
Ryan Richardson 16.09.2018 — 10,14 16.09.2022 | 16.09.2026 ESOP 2018
13.02.2020® 33.772 28,32 13.02.2024 | 13.02.2030 | LTI 202019
12.05.2021® 6.163 173,66 12.05.2025 | 12.05.2031 | LTI202109
31.05.20228) 7.465 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI 202209
Prof. Dr. med. Ozlem 15.11.2018 — 10,14 | 15.11.2022 | 15.11.2026 | ESOP 2018
Tiireci
(3) (10)
13.02.2020 38.968 283 13.02.2024 13.02.2030 LTI 2020
12.05.2021® 7.112 173,66 12.05.2025 | 12.05.2031 LTI 202100
31.05.20228) 14.664 142,60 31.05.2026 | 31.05.2032 | LTI 202209
M Die Anzahl der vorab gewidhrten Stammaktien bildet den Effekt der Kapitalerh6hung im Wege eines Aktiensplits von 1:18 ab, der

am 18. September 2019 mit der Eintragung im Handelsregister wirksam wurde.

@ Die Optionen werden jéhrlich in vier gleichen Raten, jeweils am 9. Oktober in den Jahren 2020, 2021, 2022 und 2023,
unverfallbar. Sie konnen jedoch nicht vor dem Ablauf der Wartefrist am 9. Oktober 2023 und nur wihrend der in unserem
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm definierten Ausiibungsfenster ausgeiibt werden.

® Die Optionen werden jéhrlich in vier gleichen Raten, jeweils am 13. Februar in den Jahren 2021, 2022, 2023 und 2024,
unverfallbar. Sie konnen jedoch nicht vor dem Ablauf der Wartefrist am 13. Februar 2024 und nur wéhrend der in unserem
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm definierten Ausiibungsfenster ausgeiibt werden.

@ Die Optionen wurden als virtuelle Aktienoptionen ausgegeben und werden fiir alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme von Jens
Holstein jahrlich in vier gleichen Raten am 12. Mai der Jahre 2022, 2023, 2024 und 2025 unverfallbar. Fiir Jens Holstein werden sie jeweils
am 17. Mai der Jahre 2022, 2023, 2024 und 2025 unverfallbar. Ausiibbar sind die Optionen erst nach Ablauf der Wartefrist am 12. Mai 2025
bzw. 17. Mai 2025.

® Die Optionen wurden als virtuelle Aktienoptionen ausgegeben und werden fiir alle Vorstandsmitglieder jahrlich in vier gleichen
Raten am 31. Mai der Jahre 2023, 2024, 2025 und 2026 unverfallbar. Ausiibbar sind die Optionen erst nach Ablauf der Wartefrist am 31. Mai
2026.

© Die urspriinglich gewidhrten Optionen (610.110) wurden am 15. November 2022 unverfallbar. Die weiterhin ausstehenden
Optionen (230.780) konnen nur wéhrend der in unserem Mitarbeiteraktienoptionsprogramm festgelegten Ausiibungsfenster und bei
Erfiillung bestimmter Leistungsbedingungen zum Zeitpunkt der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte ausgeiibt werden.

@ Samtliche Optionen unterliegen einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung. Das bedeutet, dass der Ausiibungspreis effektiv
angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum 800% des Ausiibungspreises nicht
iberschreitet. In Bezug auf die Vereinbarungen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 und des CEO-Aktienoptionsprogramms 2019
wurde der maximale wirtschaftliche Nutzen aus der Ausiibung von Optionen auf 240,00 § begrenzt. Daher wird der effektive
Ausiibungspreis nicht iiber einen Euro-Betrag entsprechend 30,00 $ hinaus ansteigen. In Bezug auf die LTI-2020-Vereinbarungen kann der
Aufsichtsrat eine maximale Obergrenze fiir die Zukunft vorsehen. In Bezug auf die im Rahmen der LTI-2021- und LTI-2022-
Vereinbarungen ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen darf die Maximalvergiitung, auf die die Vorstandsmitglieder laut diesen
Vereinbarungen Anspruch haben, gemeinsam mit sonstigen Vergiitungsbestandteilen, die sie im jeweiligen Jahr der Gewidhrung erhalten,
20,0 Mio. € fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin als Vorstandsvorsitzenden bzw. 10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder nicht
tibersteigen.

® Zum 1. Juli 2021, dem Zeitpunkt seiner Bestellung als Finanzvorstand (Chief Financial Officer, CFO), gewéhrte der Aufsichtsrat
Jens Holstein einen einmaligen sogenannten Signing Bonus, der in Abschnitt 5.4 ndher beschrieben ist. k. A. = keine Angabe



© Entspricht dem Ende der jeweiligen Wartefrist, wobei zusétzliche Beschrankungen im Hinblick auf das Ausiibungsfenster gelten
konnen.

0 Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive) fiir das jeweilige Jahr.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive)

Die Dienstvertrige mit unseren Vorstandsmitgliedern sehen langfristig féllige variable Leistungen
(Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand — LTI) in Form einer jédhrlichen Gewahrung von Optionen
zum Erwerb von BioNTech-Aktien fiir die Dauer ihrer jeweiligen Dienstzeit vor. Die jahrlich gewidhrten
Optionen unterliegen den jeweils von der Hauptversammlung zu billigenden Bedingungen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (Employee Stock Ownership Plan; ESOP) sowie der
entsprechenden Optionsvereinbarung. Die Zuteilung der 2020 ausgegebenen Optionen fand im Februar
2020 statt. Im Mai 2021 und Mai 2022 wurden im Rahmen des Aktienoptionsprogramms fiir den
Vorstand virtuelle Aktienoptionen in einer den Optionen entsprechenden Anzahl zugeteilt, zu denen die
Vorstandsmitglieder fiir das Jahr 2021 bzw. 2022 berechtigt gewesen wéren.

Fiir die im Februar 2020 zugeteilten Optionen wurde der Ausiibungspreis fiir jede Option auf 30,78 $
(28,32 €; umgerechnet anhand des von der Deutschen Bundesbank ver6ffentlichten Wechselkurses zum
Gewihrungszeitpunkt) festgelegt. Die im Februar 2020 zugeteilten Aktienoptionen unterliegen einer
effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung. Das bedeutet, dass der Ausiibungspreis angepasst wird, um
sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum 800% des Ausiibungspreises
nicht iiberschreitet. Unser Aufsichtsrat behélt sich das Recht vor, den aus der Ausiibung der Optionen
entstehenden wirtschaftlichen Nutzen in dem AusmaB, in dem dieser aus auBBerordentlichen Ereignissen
oder Entwicklungen entsteht, zu begrenzen. Fiir die am 12. Mai 2021, 17. Mai 2021 und 31. Mai 2022
zugeteilten Optionen wurden die Ausiibungspreise auf 185,23 $ (173,66 €), 186,83 $ (175,16 €) bzw.
152,10 $ (142,60 €) festgelegt (samtliche Betrdge ergeben sich aus der Umrechnung anhand des von der
Deutschen Bundesbank zum 31. Dezember 2022 veroffentlichten Wechselkurses). Die im Mai 2021 und
2022 zugeteilten virtuellen Aktienoptionen unterliegen einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung.
Dariiber hinaus wird die Maximalvergiitung, auf die die Vorstandsmitglieder laut den jeweiligen
Vereinbarungen Anspruch haben, gemeinsam mit sonstigen Vergiitungsbestandteilen, die sie im
jeweiligen Jahr der Gewidhrung erhalten, auf 20,0 Mio. € fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin als
Vorstandsvorsitzenden bzw. auf 10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder begrenzt. Die Optionen
werden jdhrlich in gleichen Raten {iber vier Jahre, beginnend mit dem ersten Jahrestag des
Zuteilungsdatums, unverfallbar und kénnen vier Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Die
unverfallbaren Optionen konnen nur ausgeiibt werden, wenn jedes der folgenden Leistungskriterien
erfilllt ist: (i) zum Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle Preis gleich oder hoher als der Schwellenbetrag
(d. h. der Ausiibungspreis, mit der Mallgabe, dass sich dieser Betrag an jedem Jahrestag des
Zuteilungsdatums um sieben Prozentpunkte erhdht); (ii) zum Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle
Preis mindestens gleich dem Zielpreis (d. h. (a) fiir den Zwdlfmonatszeitraum, der am vierten Jahrestag
des Zuteilungsdatums beginnt, 8,5 Mrd. $ geteilt durch die Gesamtzahl der unmittelbar nach dem
Borsengang ausstehenden Stammaktien (mit Ausnahme der Stammaktien im Besitz von BioNTech) und
(b) fiir jeden Zwolfmonatszeitraum ab dem flinften oder folgenden Jahrestag des Zuteilungsdatums 107%
des fiir den vorherigen Zwolfmonatszeitraum geltenden Zielaktienkurses); und (iii) der Schlusskurs am
funften Handelstag vor Beginn des betreffenden Austibungsfensters ubersteigt den Ausiibungspreis
mindestens um den gleichen Prozentsatz, um den der Nasdag-Biotechnologieindex oder ein
vergleichbarer Nachfolgeindex zu diesem Zeltpunkt den Index vom letzten Handelstag vor dem
Zuteilungsdatum {ibersteigt. Nach Ablauf der Wartefrist konnen die Optionsrechte wihrend der
Ausiibungsfenster, die in unserer Vereinbarung in Bezug auf das Mitarbeiteraktienoptionsprogramm
festgelegt wurden, ausgelibt werden. Die Optionsrechte konnen bis zu zehn Jahre nach dem
Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wenn sie bis zu diesem Datum nicht ausgeiibt wurden, verfallen sie
entschadigungslos.



Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl ausstehender Aktienoptionen zu den genannten Zeitpunkten bzw.
die Entwicklung der Anzahl ausstehender Aktienoptionen in den jeweiligen Zeitrdumen:

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2020)

Prof. Dr. Jens Rvan Prof. Dr.
Anzahl der den Akti . med. 4 Sean Dr. Sierk Ricl)llar ds ._med.
nzahl der aen Aklienoptionen Ugur Holstein Marett Poetting Ozlem
zugrundeliegenden Sahin ) on Tiireci
Stammaktien
31. Dezember 2021 97.420 — 38.968 38.968 33.772 38.968
Ausgetibt — — — — — —
31. Dezember 2022 97.420 — 38.968 38.968 33.772 38.968

M Jens Holstein wurde am 1. Juli 2021 als Finanzvorstand (CFO) bestellt. Das Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2020)
war fiir Jens Holstein nicht verfiigbar, da er zu dem Zeitpunkt, als dieses aufgelegt wurde, noch nicht fiir unser Unternehmen tétig war.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2021)

Prof. Dr. Rvan Prof. Dr.
med. Jens Sean Dr. Sierk Ricl{:r ds med.
Anzahl der virtuellen Ugur Holstein Marett Poetting on Ozlem
Aktienoptionen Sahin Tiireci
31. Dezember 2021 17.780 6.463 7.112 7.112 6.163 7.112
Ausgelibt — — — — — —
31. Dezember 2022 17.780 6.463 7.112 7.112 6.163 7.112
Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2022)
Prof. Dr. Rvan Prof. Dr.
med. Jens Sean Dr. Sierk Ricl}::r ds med.
Anzahl der virtuellen Ugur Holstein Marett Poetting on Ozlem
Aktienoptionen Sahin Tiireci
31. Dezember 2021 — — — — — —
Zugeteilt 19.997 14.664 14.664 14.664 7.465 14.664
Ausgeiibt — — — — — —
31. Dezember 2022 19.997 14.664 14.664 14.664 7.465 14.664

Die folgende Tabelle enthilt eine Darstellung der einmaligen Programme, die im Verlauf des
Geschiftsjahres 2021 vor der Einfiithrung des Vergiitungssystems genehmigt wurden:

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstandsvorsitzenden 2019

Im September 2019 gewihrten wir Prof. Dr. med. Ugur Sahin eine Option zum Kauf von 4.374.963
unserer Stammaktien. Diese Gewihrung ist an ein ungekiindigtes Beschiftigungsverhiltnis gekniipft.
Der Ausiibungspreis der Optionen pro Aktie ergibt sich aus der Euro-Umrechnung des
Borseneinfiihrungspreises aus unserem Borsengang, 15,00 $ (13,60 €), und unterliegt einer effektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung sowie der vorgesehenen maximalen Obergrenze. Im Rahmen der effektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung wird der Ausiibungspreis angepasst, um sicherzustellen, dass der aktuelle
Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum 800 % des Ausiibungspreises nicht iiberschreitet. Im Rahmen der
maximalen Obergrenze wird der Ausiibungspreis zusétzlich gedeckelt, indem der Aktienkurs, der bei
Ausiibung der Optionen entscheidend fiir die Bestimmung des maximalen wirtschaftlichen Nutzens ist,
auf 240,00 $ begrenzt wurde. Daher wird der effektive Ausiibungspreis nicht {iber einen Euro-Betrag
entsprechend 30,00 $ hinaus ansteigen. Die Optionen werden jahrlich in gleichen Raten nach vier Jahren,



beginnend mit dem ersten Jahrestag unseres Borsengangs, unverfallbar und kdnnen vier Jahre nach dem
Borsengang ausgeiibt werden. Die unverfallbaren Optionsrechte konnen nur ausgeiibt werden, wenn und
soweit jedes der folgenden Leistungskriterien erfiillt ist: (i) zum Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle
Preis gleich oder hoher als der Schwellenbetrag (d. h. der Ausiibungspreis, mit der Maligabe, dass sich
dieser Betrag an jedem Jahrestag des Zuteilungsdatums um sieben Prozentpunkte erhoht); (ii) zum
Zeitpunkt der Auslibung ist der aktuelle Preis mindestens gleich dem Zielpreis (d. h. (a) fiir den
Zwolfmonatszeitraum, der am vierten Jahrestag des Zuteilungsdatums beginnt, 8,5 Mrd. $ geteilt durch
die Gesamtzahl der unmittelbar nach dem Borsengang ausstehenden Stammaktien (mit Ausnahme der
Aktien in unserem Besitz) und (b) fiir jeden Zwolfmonatszeitraum ab dem fiinften oder folgenden
Jahrestag des Zuteilungsdatums 107% des fiir den vorherigen Zwdlfmonatszeitraum geltenden
Zielaktienkurses); und (ii1) der Schlusskurs am fiinften Handelstag vor Beginn des betreffenden
Ausiibungsfensters iibersteigt den Ausiibungspreis mindestens um den gleichen Prozentsatz, um den der
Nasdaqg-Biotechnologieindex oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex zu diesem Zeitpunkt den Index
vom letzten Handelstag vor dem Zuteilungsdatum tibersteigt. Nach Ablauf der Wartefrist konnen die
Optionsrechte  wédhrend der in unserem Mitarbeiteraktienoptionsprogramm  festgelegten
Ausiibungsfenster ausgeiibt werden. Die Optionsrechte konnen bis zu zehn Jahre nach dem
Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wenn sie bis zu diesem Datum nicht ausgetibt wurden, verfallen sie
entschadigungslos.

Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018

Auf Basis der Billigung durch die Hauptversammlung vom 18. August 2017 haben wir ein
Aktienoptionsprogramm aufgelegt, das bestimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Optionen auf den
Bezug von BioNTech-Aktien gewihrt. Das Programm ist als Mitarbeiteraktienoptionsprogramm
(Employee Stock Ownership Plan; ESOP) konzipiert. Wir haben den Teilnehmern bei deren
ausdriicklicher Zustimmung eine bestimmte Anzahl von Rechten (Optionsrechten) angeboten. Die
Austlibung der Optionsrechte gemal3 der Vereinbarung gibt den Teilnehmern das Recht, gegen Zahlung
des Ausiibungspreises Aktien zu bezichen. Die Optionen unterliegen in Bezug auf die
Vorstandsmitglieder, mit Ausnahme von Ryan Richardson, der zum Zeitpunkt der Gewdhrung der
Optionen kein Vorstandsmitglied war, einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung sowie einer
maximalen Obergrenze. Im Rahmen der effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung wird der
Austiibungspreis angepasst, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum
800 % des Ausiibungspreises nicht liberschreitet. Im Rahmen der maximalen Obergrenze wird der
Ausiibungspreis zusdtzlich gedeckelt, indem der Aktienkurs, der bei Auslibung der Optionen
entscheidend fiir die Bestimmung des maximalen wirtschaftlichen Nutzens ist, auf 240,00 $ begrenzt
wurde. Daher wird der effektive Ausiibungspreis nicht iiber einen Euro-Betrag entsprechend 30,00 $
hinaus ansteigen. Die Optionsrechte (mit Ausnahme der Optionen fiir Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci und
Ryan Richardson) werden grundsitzlich nach vier Jahren unverfallbar und konnen nur ausgeiibt werden,
wenn die folgenden Bedingungen erfiillt sind: (i) die Wartefrist von vier Jahren ist abgelaufen; und
(1) der durchschnittliche Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft oder der durchschnittliche Schlusskurs
des in einen Betrag pro Aktie umzuwandelnden Rechts oder Zertifikats iiberschreitet den Ausiibungskurs
an den letzten zehn Handelstagen vor Ausiibung der Optionsrechte um mindestens 32%, wobei sich
dieser Prozentsatz ab dem fiinften Jahrestag des jeweiligen Ausgabedatums und ab jedem folgenden
Jahrestag um acht Prozentpunkte erhoht. Nach Ablauf der Wartefrist konnen die Optionsrechte innerhalb
eines Zeitraums von vier Wochen nach dem Tag der Hauptversammlung oder der Verdffentlichung des
Jahresabschlusses, des Halbjahresberichts oder unseres letzten Quartalsberichts oder Zwischenberichts
ausgeiibt werden (Ausiibungsfenster). Die Optionsrechte konnen bis zu acht Jahre nach dem
Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wenn sie bis zu diesem Datum nicht ausgeiibt wurden, verfallen sie
entschiadigungslos.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. August 2019 wurde die Ermichtigung zur Ausgabe
solcher Optionsrechte dahingehend gedndert, dass als Bedingung fiir die Ausiibung der Optionen der
durchschnittliche Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft oder der durchschnittliche Schlusskurs des in
einen Betrag pro Aktie umzuwandelnden Rechts oder Zertifikats den Ausiibungskurs an den zehn der
Ausilibung unmittelbar vorangehenden Handelstagen um mindestens 28% iibersteigen muss, wobei sich
dieser Prozentsatz ab dem filinften Jahrestag des Ausgabedatums und ab jedem folgenden Jahrestag um



sieben Prozentpunkte erhoht. Zusdtzlich zu den oben genannten Voraussetzungen ist die Ausiibung nur
moglich, wenn sich der Aktienkurs (berechnet anhand des Kurses der den ADSs zugrundeliegenden
Stammaktie) 4dhnlich oder besser als der Nasdag-Biotechnologieindex entwickelt hat. Die
vorgenommenen Anderungen haben keinen Einfluss auf bereits ausgegebene Optionsrechte.

Im September 2022 traf der Aufsichtsrat den Beschluss, dass die Erfiillung der im Rahmen des ESOP
gewdhrten Optionsrechte im November und Dezember 2022 durch die Zuteilung von Anteilen (in Form
von ADSs) entsprechend dem Nettowert der ausgeilibten Optionsrechte nach Abzug (i) des
Ausiibungspreises und (ii) der im Zusammenhang mit der Ausiibung anfallenden Lohnsteuern
(einschlieBlich Solidaritdtszuschlag und ggf. Kirchensteuer) und Sozialversicherungsbeitrige erfolgen
soll. Die jeweilige Anzahl von ADSs wurde durch eigene Anteile erfiillt.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl ausstehender Aktienoptionen zu den genannten Zeitpunkten bzw.
die Entwicklung der Anzahl ausstehender Aktienoptionen in den jeweiligen Zeitrdumen:

ESOP 2018
Prof. Dr. . Ryan Prof. Dr.
med. Usur Jens Sean Dr. Sierk Richardso med.

Anzahl der den Aktienoptionen - U8u .1 Marett Poetting Ozlem

. . Sahin Holstein® n N
zugrundeliegenden Stammaktien Tiireci
31. Dezember 2021 1.830.348 — 610.110 610.110 149.508 1.952.334
Ausgeiibt (1.830.348) — (379.330) (610.110) (149.508) | (1.952.334)
31. Dezember 2022 — — 230.780 — — —

M Jens Holstein wurde am 1. Juli 2021 als Finanzvorstand (CFO) bestellt. Das einmalige Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018
stand fiir Jens Holstein nicht zur Verfiigung, da er zu dem Zeitpunkt, als dieses aufgelegt wurde, noch nicht fiir unser Unternehmen tétig
war.

Mit Ausnahme von Sean Marett haben alle Vorstandsmitglieder all ihre Optionsrechte im Geschéftsjahr
2022 ausgelibt. Zum 31. Dezember 2022 hielt Sean Marett noch 230.780 Optionsrechte, die nur wahrend
der im Rahmen des ESOPs festgelegten Ausiibungsfenster und bei Erfiillung bestimmter
Leistungsbedingungen zum Zeitpunkt der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte ausgeilibt werden
konnen. Die Vorstandsmitglieder halten einen Grofteil ihrer Aktienbeteiligungen, die aus der Erfiillung
unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms stammen, im Wesentlichen weiter und sind damit
mafgeblich an der Zukunft unseres Unternehmens beteiligt.



5.6  Gewihrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2022

Die gemadl3 § 162 Abs. 1 AktG gegeniiber allen Mitgliedern des Vorstands in den Geschiftsjahren 2022
und 2021 gewédhrte bzw. geschuldete Vergiitung ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Die
Vergiitung gilt als gewéhrt, wenn die Vorstandsmitglieder sie erhalten haben oder die Leistungen, auf die
sich die Verglitung bezieht, erbracht wurden. Sie gilt als geschuldet, wenn die Vergiitungsbestandteile
rechtskriftig geschuldet werden, die Vorstandsmitglieder sie aber noch nicht erhalten haben. Sobald im
Folgenden eine der beiden Definitionen zutrifft, wird die Vergiitung ausschlielich als ,,gewéhrt und
geschuldet™ bezeichnet. Das Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) hat fiir die Darstellung zwei
Auslegungsvarianten vorgestellt, wonach in der Auslegung 1 Vergiitungen erst im Jahr des Zuflusses als
gewihrte und geschuldete Vergiitung gezeigt werden (Zuflussprinzip). Gemél der Auslegung 2 kdnnen
Vergiitungen auch im Vergilitungsbericht fiir das Geschéftsjahr angegeben werden, in dem die der
Vergiitung zugrunde liegende Tétigkeit erbracht worden ist (Erdienungsprinzip). Der Aufsichtsrat hat
zusammen mit dem Vorstand entschieden fiir kurzfristige Vergilitungsbestandteile wie die fixe Vergiitung
und kurzfristig fdllige variable Leistungen (STI) die Auslegung 2 und fiir anteilsbasierte
Vergiitungsbestandteile (inkl. langfristig féllige variable Leistungen (LTI)) Auslegung 1 anzuwenden.
Dieser von Auslegung 1 abweichende Ansatz wird gewdhlt, weil er eine addquate Darstellung der
tatsdchlichen Zuwendungen ermdglicht, die zum Beispiel von der endgiiltigen Entwicklung des
zugrundeliegenden Aktienkurses abhéngen.

Wie in Abschnitt 5.4 beschrieben, wurden im Geschiftsjahr 2022 die im Rahmen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 (ESOP 2018) einmalig gewihrten Optionen unverfallbar und
ausiibbar (die Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren bereits 2019
unverfallbar geworden, unterlagen aber weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen). Wéhrend des
Ausiibungszeitraums unterliegen die Optionsrechte weiterhin den Leistungsbedingungen, die zum
Zeitpunkt der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte erfiillt sein miissen. Die Leistungen aus unseren
anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen (inkl. langfristig fdllige variable Leistungen) gelten als
gewihrt und geschuldet, wenn die Anspriiche erfiillt worden sind. Im Geschiftsjahr zum 31. Dezember
2022 galt diese Definition fiir die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 gewéhrten
Optionsrechte als erfiillt, soweit sie ausgeiibt und erfiillt wurden. I

Die in der nachfolgenden Tabelle als anteilsbasierte Vergiitung (inkl. langfristig féllige variable
Leistungen) ausgewiesenen Betrdge basieren auf dem impliziten Marktwert, der zu dem Zeitpunkt
bestand, zu dem die Leistungen die Definition als "gewdhrt und geschuldet" erfiillen. Das in Anlehnung
an Marktstandards ausgestaltete Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018 umfasst die in Abschnitt 5.5
beschriebenen Regelungen, die eine effektive Ausiibungspreis-Begrenzung sowie eine maximale
Obergrenze vorsehen. Obgleich diese beiden Begrenzungsmechanismen angewandt wurden, hat unsere
einzigartige, herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewdhrung und dem
Zeitpunkt der Erflillung zu den im Folgenden dargestellten auBerordentlich hohen Vergiitungsbetrdgen
geflihrt. Der Aktienkurs ist Ergebnis unserer auflerordentlich hohen Umsatzerlose und des Anstiegs
unseres Nettogewinns in den vergangenen drei Geschéftsjahren. Diese bislang unerreichten Ergebnisse
sind der Corona-Pandemie geschuldet, aber auch weitestgehend den auBBergewo6hnlichen Leistungen und
dem Beitrag des Vorstands als Ganzes. Auch die Entschlossenheit der Vorstandsmitglieder beim
Vorgehen im Kampf gegen die Pandemie seit Beginn des Jahres 2020 hat dazu beigetragen. Die im
Folgenden genannten Betrige sind nicht als Zahlungen an den Vorstand zu betrachten, da die Abwicklung
in Form von American Depositary Shares (ADSs), die unsere Stammaktien verkdrpern, erfolgt ist. Die
Vorstandsmitglieder halten einen Grofteil ihrer Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen
Erflillung unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms stammen, im Wesentlichen weiter und sind damit
mafgeblich an der Zukunft unseres Unternehmens beteiligt.



in Tausend

Prof. Dr.
med.
Ugur
Sahin

Jens

Holstei
n®

Sean
Marett

Dr.
Sierk
Poetting

Ryan
Richards
on

Prof. Dr.
med.
Ozlem
Tiireci

Fixe Vergiitung

2022

2021
Gehaltsnebenleistungen®
2022

2021

Kurzfristig fillige variable
Leistungen (STT) — erste
Teilzahlung®

2022

2021

Kurzfristig fillige variable
Leistungen (STI) — zweite
Teilzahlung®

2022

2021

Sonstige erfolgsabhéingige variable
Vergiitungen®

2022

2021

Anteilsbasierte Vergiitung (inkl.
langfristig fillige variable
Leistungen)©

2022

Aktienoptionsprogramm fiir den
Vorstand — LTI

ESOP 2018

Sonstige anteilsbasierte
Vergiitungsvereinbarungen

2021

Aktienoptionsprogramm fiir den
Vorstand — LTI

ESOP 2018

Sonstige anteilsbasierte
Vergiitungsvereinbarungen
Summe

2022

2021

360 €
360

77
90

77
90

257.0767

257.596 €
546 €

550 €
275

128
75

128
75

813 €
428 €

513 €
400

22

128
100

128

100

60

53.4797)

54.316 €
622 €

550 €
376

128
90

128
90

86.0157)

86.825 €
560 €

340 €
320

27
16

72
80

72
80

22.5557)

23.066 €
496 €

518 €
360

128
90

128
90

274.2097)

274.983 €
540 €

(M Jens Holstein wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 als Finanzvorstand (CFO) bestellt.

@ Beinhaltet Sozialversicherungs-, Krankenversicherungs- und Zusatzversicherungsbeitrige, geldwerte Vorteile aus Fahrridern und
Reisekostenzuschiisse. Andere Gehaltsnebenleistungen, z. B. Aufwendungen fiir Sicherheitsdienstleistungen, die einen untrennbaren
Bestandteil der geschiftlichen Tétigkeiten und Pflichten bilden, sind in dem Betrag nicht enthalten.



& Die STI eines Geschiftsjahres wird grundsitzlich in zwei Teilzahlungen iiber einen Zeitraum von zwei Jahren ausgezahlt. Die erste
Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2022 wird im April 2023, also im Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, gezahlt.
Die erste Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2022 galt als im Jahr 2022 gewéhrt und geschuldet, dem Jahr, in dem die Leistung, auf
die sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurde. Die erste Teilzahlung des STI fiir das Geschiftsjahr 2021 galt als im Jahr 2021 gewéhrt und
geschuldet und wurde im April 2022 gezahlt.

@ Die zweite Teilzahlung des STI fiir das Geschéftsjahr 2022 galt ebenfalls als im Jahr 2022 gewihrt und geschuldet, da der Vorstand die
Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits vollstindig erbracht hatte. Sie wird im Februar 2024 vorbehaltlich einer Anpassung
aufgrund der Aktienkursentwicklung gezahlt. Die zweite Teilzahlung des STI fiir das Geschiftsjahr 2021 galt als im Jahr 2021 gewéhrt und
geschuldet und wurde im Februar 2023 nach Anpassungen aufgrund der Aktienkursentwicklung gezahlt. Die letztendlich ausgezahlten
Betriige beliefen sich fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin auf 77 Tsd. €, fiir Jens Holstein auf 64 Tsd. €, fiir Sean Marett auf 86 Tsd. €, fiir Dr. Sierk
Poetting auf 77 Tsd. €, fiir Ryan Richardson auf 68 Tsd. € und fiir Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci auf 77 Tsd. €.

®) Im Geschiftsjahr 2022 erhielt Sean Marett im Rahmen der Verldngerung seines Dienstvertrags eine einmalige Zahlung fiir die
Vertragsunterzeichnung und den Verbleib im Unternehmen (,,Signing and Retention*) in Héhe von 60 Tsd. € in bar.

©)  Erliuterungen zu unseren anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen sind in Abschnitt 5.5 enthalten, bspw. zu den LTI-Vereinbarungen,
dem Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018, dem CEO-Aktienoptionsprogramm 2019 sowie zu dem mit Jens Holstein vereinbarten
einmaligen sogenannten Signing Bonus (ndhere Ausfiihrungen dazu finden sich in Abschnitt 5.4). Die Leistungen aus unseren
anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen (inkl. langfristig féllige variable Leistungen) gelten als gewihrt und geschuldet, wenn die
Anspriiche erfiillt worden sind. Im Geschiftsjahr zum 31. Dezember 2022 galt diese Definition fiir die im Rahmen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 gewéhrten Optionsrechte als erfiillt, soweit sie ausgeiibt und erfiillt wurden. Im Geschéftsjahr
2021 galten keine der anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarung (inkl. langfristig fallige variable Leistungen) als gewiahrt und geschuldet.
(@ Die dargestellten Betrige beziechen sich auf die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig gewihrten
Optionsrechte. Die Tabelle zeigt den impliziten Marktwert, der unter Verwendung der Schlusskurse einer American Depositary Share von
BioNTech an der Nasdaq an den jeweiligen letzten Tagen vor der Ausiibung, ermittelt wurde, umgerechnet von USD in EUR anhand der
von der Deutschen Bundesbank an den selben Tagen verdffentlichten Wechselkurse sowie unter Anwendung der effektiven Ausiibungspreis-
Begrenzung sowie einer maximalen Obergrenze fiir alle Vorstandsmitglieder (ausgenommen Ryan Richardson, der zum Zeitpunkt der
Zuteilung der Optionsrechte kein Vorstandsmitglied war). Der implizite Marktwert kann vom Wert des geldwerten Vorteils abweichen.
Unsere einzigartige, herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewédhrung und dem Zeitpunkt der Erfiillung hat
zu auflerordentlich hohen Vergiitungsbetragen gefiihrt. Die Betrége sind nicht als Zahlungen an den Vorstand zu betrachten, da die
Abwicklung in Form von American Depositary Shares (ADSs), die unsere Stammaktien verkorpern, erfolgt ist. Die Vorstandsmitglieder
halten einen GroBteil ihrer Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen Erfiillung unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms
stammen, im Wesentlichen weiter und sind damit maf3geblich an der Zukunft unseres Unternehmens beteiligt.

In den Geschiftsjahren 2022 und 2021 machten wir keinen Gebrauch von den Malus- und Clawback-
Regelungen, die uns zum Einbehalt oder zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile in Génze
oder teilweise berechtigen, da kein Ereignis eintrat, das in dieser Hinsicht als Verstof zu erachten wire.

In den Geschiftsjahren 2022 und 2021 kam es nicht zu einer Beendigung von Vorstandsdienstvertragen.
Dementsprechend fanden die im Zusammenhang mit einer Vertragsbeendigung geltenden Vorschriften
und Regelungen, die vorsehen, dass noch ausstehende variable Vergiitungsbestandteile, die auf die Zeit
bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zu gewéhren sind, und dass das Vorstandsmitglied im Falle einer
vorzeitigen Beendigung aufgrund des Widerrufs seiner Bestellung eine Abfindung erhilt, keine
Anwendung.

Eine ausfiihrliche Erldauterung der Malus- und Clawback-Regelungen sowie der Kiindigungsklauseln
findet sich in wunserem umfassenden Vergiitungssystem, das am 22.Juni 2021 von der
Hauptversammlung gebilligt wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.



E. Informationen zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der
Mitarbeitervergiitung und der Entwicklung des Unternehmensergebnisses

Die folgende Tabelle zeigt die relative Entwicklung der den Mitgliedern des Aufsichtsrats und des
Vorstands gewéhrten und geschuldeten Vergiitung, der durchschnittlichen Vergiitung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ausgewéhlter Ergebniskennzahlen in den jeweils bezeichneten
Zeitrdumen.

Ausgewihlte Ergebniskennzahlen gemiB3 § 162 Abs. 1 Nr.2 AktG bemessen in der Regel die
Ergebnisentwicklung auf der Grundlage der Entwicklung der Umsatzerldse, des Betriebsergebnisses des
BioNTech-Konzerns (IFRS) und des Jahresiiberschusses (HGB) der BioNTech SE. Vor dem Hintergrund
unserer operativen und finanziellen Entwicklung verzeichneten unsere Ergebniskennzahlen im
Geschiftsjahr 2021 ein exponentielles Wachstum gegeniiber dem Vorjahr. Daher wird die Entwicklung
dieser Kennzahlen im Hinblick auf die Vergiitung unserer Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder als
nicht aussagekriftig betrachtet.

Die Vergiitung unserer Vorstandsmitglieder hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen
dadurch deutlich erhoht, dass die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig
gewihrten Optionen im Geschéftsjahr 2022 unverfallbar und ausiibbar wurden (die Ryan Richardson und
Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren bereits 2019 unverfallbar geworden, unterlagen aber
weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen). Soweit ausgeiibt und erfiillt, galten die im Rahmen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 gewidhrten Optionsrechte im Geschiftsjahr 2022 als gewéhrt
und geschuldet. Wie in Abschnitt 5.6 dargelegt, basiert die Vergiitung auf dem impliziten Marktwert, der
zu dem Zeitpunkt bestand, in dem die Optionen als gewdhrt und geschuldet im Sinne des § 162 AktG
galten. Unsere einzigartige, herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der
Gewiéhrung und dem Zeitpunkt der Erfiillung hat zu auf8erordentlich hohen Vergiitungsbetrdagen gefiihrt.
Daher wird die Entwicklung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Wesentlichen als nicht
aussagekriftig angesehen.

Die Darstellung der durchschnittlichen Mitarbeitervergiitung basiert auf der Vergiitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ausgenommen Auszubildende, des BioNTech-Konzerns. Die
durchschnittliche Mitarbeitervergiitung wird auf Grundlage von Durchschnitts-Vollzeitdquivalenten
(FTE) zu Beginn und am Ende eines Geschiftsjahres berechnet. Vom 31. Dezember 2019 bis zum
31. Dezember 2022 stieg die Zahl der beim Konzern beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(FTE) von 1.310 auf 4.530.

Um mit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder iibereinzustimmen, entspricht die Mitarbeitervergiitung
auch grundsitzlich der gewéhrten und geschuldeten Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
und wird mit und ohne anteilsbasierte Vergiitung ausgewiesen (im Geschéftsjahr 2021 galten keine der
anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarung (inkl. langfristig fallige variable Leistungen) im Hinblick auf
den Vorstand als gewdhrt und geschuldet). Die Vergiitung umfasst die gesamten Aufwendungen fiir
Lohne und Gehilter, Nebenleistungen und Sozialversicherungsbeitrige. Auch im Zusammenhang mit
der Mitarbeitervergiitung werden die Programme fiir anteilsbasierte Vergiitung mit ithrem impliziten
Marktwert in dem Umfang beriicksichtigt, in dem diese in den Geschiftsjahren 2022 und 2021 als
gewdhrt und geschuldet galten (betrifft das ESOP 2018 und das LTI-plus-Programm, das den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewdhrt wurde, die nicht am ESOP 2018 teilgenommen haben). Die
Berechnung der anteilsbasierten Vergiitung erfolgte unter Verwendung des Schlusskurses einer American
Depositary Share von BioNTech im Nasdaq an den jeweiligen letzten Tagen vor der Ausiibung (ESOP
2018) bzw. am 15. Dezember 2022 (LTI-plus Ubertragungstag), umgerechnet von USD in EUR anhand
der von der Deutschen Bundesbank fiir die entsprechenden Tage verdffentlichten Wechselkurse. Die
impliziten Marktwerte konnen vom geldwerten Vorteil abweichen.

Die Vergiitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr deutlich
erhoht, da die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 und des LTI-plus-Programms
einmalig gewéhrten Optionsrechte bzw. Restricted Stock Units im Geschéftsjahr 2022 als gewéhrt und
geschuldet galten. Auch bei der Vergiitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ohne anteilsbasierte



Vergiitungsbestandteile ist noch ein starker Anstieg zusétzlich zu den tatséchlichen Gehaltssteigerungen
(10%) zu verzeichnen, da die Entwicklung auch im Zusammenhang mit einmaligen Bonuszahlungen und
einer verdnderten Personalstruktur aufgrund von Neueinstellungen steht.

Verinderung 2022 | Verinderung 2021

in % ggii. 2021 ggii. 2020
Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin n.a.? —
Jens Holstein® n.a® n.a.®
Sean Marett n.a.? 2
Dr. Sierk Poetting n.a.? 2
Ryan Richardson n.a.? 2
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci n.a® (1)
Aufsichtsrat

Helmut Jeggle 24 21
Dr. Ulrich Wandschneider 25 18
Prof. Dr. med. Christoph Huber 36 18
Prof. Dr. Anja Morawietz) — —
Michael Motschmann 51 26
Prof. Dr. Rudolf Staudigl" — —
Ergebniskennzahlen

Erlése aus Vertrigen mit Kunden (IFRS BioNTech-Konzern) ) n. a.®)
Betriebsergebnis (IFRS BioNTech-Konzern) (17) n. a.®
Jahrestiberschuss (HGB BioNTech SE) (20) n a®
Mitarbeitervergiitung

Gesamtbelegschaft® 272 17
Gesamtbelegschaft mit Ausnahme der anteilsbasierten Vergiitungen 35 5

(M Anja Morawietz und Rudolf Staudigl sind seit dem 1. Juni 2022 Mitglieder des Aufsichtsrats. Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist daher
nicht moglich.

@ Die Umsatzerlse sind drastisch gestiegen, von 482,3 Mio. € im Geschéiftsjahr 2020 auf 18.976,7 Mio. € im Geschiftsjahr 2021.

®) Das Betriebsergebnis hat sich ausgehend von einem Betriebsverlust in Héhe von 82,4 Mio. € im Geschiiftsjahr 2020 und einem
Betriebsgewinn in Hohe von 15.283,8 Mio. € im Geschéftsjahr 2021 deutlich verandert.

&) Nach einem Jahresfehlbetrag (HGB) in Hohe von 128,4 Mio. € im Geschéftsjahr 2020 lag der Jahresiiberschuss (HGB) im Geschiiftsjahr
2021 bei 10.777,6 Mio. €. Die Informationen zum Jahresiiberschuss (HGB) werden nicht als reprisentativ fiir den Konzern betrachtet. Sie
stellen vielmehr eine Ergebniskennzahl im Sinne des § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG dar.

) Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung basiert auf der Vergiitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BioNTech-Konzerns
einschlieBlich Sozialversicherungsbeitrigen und des impliziten Marktwerts der anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen, die im
Geschiftsjahr 2022 als gewéhrt bzw. geschuldet galten. Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung wird auf Grundlage von Durchschnitts-
Vollzeitdquivalenten (FTE) zu Beginn und am Ende der bezeichneten Perioden berechnet.

©® n. a. = nicht aussagekriftig

@ Die Vergiitung unserer Vorstandsmitglieder hat sich 2022 im Vergleich zum Vorjahr deutlich erhéht, da die im Rahmen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig gewidhrten Optionen im Geschéftsjahr 2022 unverfallbar und ausiibbar wurden (die
Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren bereits 2019 unverfallbar geworden, unterlagen aber weiterhin
Leistungs- und Wartebedingungen). Soweit ausgelibt und erfiillt, galten die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018
gewihrten Optionsrechte im Geschiftsjahr 2022 als gewéhrt und geschuldet. Wie in Abschnitt 5.6 beschrieben, basiert die Vergiitung auf
dem impliziten Marktwert, der zu dem Zeitpunkt bestand, in dem die Optionen als gewéhrt und geschuldet im Sinne des § 162 AktG galten
und hat, basierend auf unserer einzigartige, herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewédhrung und dem
Zeitpunkt der Erfiillung zu den auBerordentlich hohen Vergiitungsbetrdgen gefiihrt. Daher wird die Entwicklung der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder im Wesentlichen als nicht aussagekriftig angesehen. Die Anderung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder zwischen
den Geschiftsjahren 2021 und 2022 gestaltete sich wie folgt (Angaben in Prozent): Prof. Dr. med. Ugur Sahin 47.079 Sean Marett 8.632,
Dr. Sierk Poetting 15.404, Ryan Richardson 4.550, Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 50.823.



®  Jens Holstein wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 als Finanzvorstand (CFO) bestellt. Er erhielt fiir das Geschiftsjahr 2021 eine
anteilige Vergiitung. Ein Vergleich mit dem Vorjahr (zwischen den Geschiftsjahren 2022 und 2021) ist daher nicht aussagekriftig bzw.
(zwischen den Geschiftsjahren 2021 und 2020) nicht moglich.



F. Fazit zu dem im Geschiftsjahr 2022 angewandten Vergiitungssystem

Das Geschiftsjahr 2022 war fiir uns erneut ein Jahr, in dem wir unsere Vision umsetzen und damit
eine starke Performance erzielen konnten. Unser Vorstand wies 2022 die gleiche
Zusammensetzung auf, wéhrend unser Aufsichtsrat sich um Prof. Dr. Anja Morawietz und
Prof. Dr. Rudolf Staudigl erweiterte, die seit dem 5. Juli 2022 dem Aufsichtsrat angehdren. Im
Verlauf des Geschiftsjahres 2022 wurden die mit Prof. Dr. med. Ugur Sahin, Sean Marett, Ryan
Richardson und Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci bestehenden Dienstvertriage verldngert.

Um unsere Geschéftsstrategie voranzubringen und die langfristige Entwicklung von BioNTech zu
fordern, haben wir unterjéhrig unser Vergiitungssystem iiberpriift. Wir haben einen externen und
unabhanglgen Vergiitungsberater mit der Bewertung der Vergiitungshéhe und -struktur beauftragt,
wie dies in unserem umfassenden Vergilitungssystem vorgesehen ist, das am 22. Juni 2021 von der
Hauptversammlung gebilligt wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.

Die Analyse ergab, dass unser Vergiitungssystem mit seinen Zielen fiir die Vorstandsmitglieder
und den Obergrenzen fiir ihre jeweilige Vergilitung den Marktstandards sowie dem DCGK
entspricht. Der Aufsichtsrat hat sich gemeinsam mit dem Vorstand an den IDW-
Auslegungsvarianten fiir die Vergiitungsdarstellung gemédl § 162 AktG orientiert, wonach
kurzfristige Vergiitungsbestandteile wie die fixe Vergiitung und kurzfristig féllige variable
Leistungen (STI) nach der Auslegungsvariante 2 (Erdienungsprinzip) und anteilsbasierte
Vergiitungsbestandteile (inkl. langfristig fallige variable Leistungen (LTI) nach der IDW-
Auslegungsvariante 1 (Zuflussprinzip) dargestellt werden. Im Geschéftsjahr 2022 wurde das
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018, das einmalig unmittelbar vor unserem Bdrsengang
gewidhrt wurde, unverfallbar und ausiibbar. Wéhrend des Ausiibungszeitraums unterliegen die
Optionsrechte weiterhin den Leistungsbedingungen, die zum Zeitpunkt der Ausiibung der
betreffenden Optionsrechte erfiillt sein miissen. Unsere einzigartige, herausragende
Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewédhrung und dem Zeitpunkt der Erfiillung
hat fiir unsere Vorstandsmitglieder und ebenso eine Reihe ausgewdéhlter Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter im Geschiftsjahr zu aullerordentlich hohen Vergiitungsbetridgen gefiihrt. In Bezug auf
unsere Vorstandsmitglieder freuen wir uns dariiber, dass sie einen Grofiteil ihrer
Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen Erfiillung unseres
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 stammen, im Wesentlichen weiter halten und damit
mafgeblich an der Zukunft unseres Unternehmens beteiligt sind.

Im Geschiftsjahr 2022 wurde die Vergiitung unserer Aufsichtsratsmitglieder geringfiigig
angepasst, um der gestiegenen Komplexitit und zusitzlichen Arbeitsbelastung Rechnung zu
tragen; dabei wurde das System der fixen Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder beibehalten.

Auf der Grundlage der Gesamtanalyse kommt der Aufsichtsrat zu dem Schluss, dass das
Vergiitungssystem fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2022 in jeder
Beziehung den Vorgaben durch die Hauptversammlung entsprochen hat. Alle mit dem Vorstand
geschlossenen Vertrage tragen zur Umsetzung unserer Geschéftsstrategie bei.



Mainz, 26. Mirz 2023

BioNTech SE

Fiir den Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Jens Holstein
Vorstandsvorsitzender (CEO) Finanzvorstand (CFO)
Fiir den Aufsichtsrat

Helmut Jeggle

Vorsitzender des Aufsichtsrats



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers tGber die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die BioNTech SE
Prufungsurteile

Wir haben den Vergitungsbericht der BioNTech SE, Mainz, flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des Entwurfs eines IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW EPS 870) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers* unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemal der
Wirtschaftspruferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.



Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.



Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei flr
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug
auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Kdln, 28. Mérz 2023

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Zwirner Weigel
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer



Angaben Uber die unter Tagesordnungspunkt8 zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten

Frau Baronin Nicola Blackwood, Oxford, Vereinigtes Konigreich

Geschaftsfuhrerin der Oxford University Innovations Limited, Geschaftsfihrerin der
Blackwood Intelligence Limited, Beiratsvorsitzende (Chair of the Board) von Genomics
England Limited und unabhdngige Beraterin

Persdnliche Daten:

Geburtsdatum: 16. Oktober 1979
Geburtsort: Johannesburg, Sudafrika
Nationalitat: britisch

Ausbildung:

e Trinity College of Music, London, Senior Scholar, Erststudium (First Study)
Gesang, Junior Scholar, gemeinsames Studium (Joint Study) Gesang und Flote

e St. Anne's College, Oxford, BA (hons) in Musik (Klasse 1)
e Emmanuel College, Cambridge, MPhil in Musikwissenschaft

Beruflicher Werdegang:
Mai 2010 — Juni 2017: Abgeordnete fur Oxford West & Abingdon, britisches Parlament

Juni 2010 — September 2012: Stellvertretende Vorsitzende der Konservativen Partei im
Vereinigten Konigreich

Juli 2010 — Mai 2015: Mitglied des Sonderausschusses fir innere Angelegenheiten (Home
Affairs Select Committee) im Vereinigten Konigreich

September 2012 — Mai 2015: Parlamentarische Privatsekretarin von Matthew Hancock,
Minister fur Wirtschaft und Bildung (Minister for Business & Education), dann Minister
flr Energie und Unternehmen (Minister for Energy & Enterprise)

Juli 2015 — Juli 2016: Vorsitzende des Sonderausschusses fir Wissenschaft und
Technologie (Chair, Science & Technology Select Committee)

Juli 2016 — Juni 2017: Parlamentarische Staatssekretarin fir 6ffentliche Gesundheit und
Innovation

Juli 2017 — bis heute: Geschéftsfihrerin der Blackwood Intelligence Limited, London,
Vereinigtes Konigreich

Oktober 2017 — Januar 2019: Beiratsmitglied, Eagle Genomics



Dezember 2017 — Januar 2019: Board Member der Oxford University Innovations Limited,
einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Universitat Oxford, Mitglied des Proof-
of-Concept- und des Follow-on-Investitionsausschusses (proof of concept and follow on
investment committee) sowie des Prufungs- und Risikoausschusses

Februar 2018 — Januar 2019: Board Member fir Strategie und Governance
Mérz 2018 — Januar 2019: Vorsitzende, Human Tissue Authority

Januar 2019 — Februar 2020: Ministerin fur Innovation, Ministerium fur Gesundheit und
Sozialfursorge (Minister for Innovation, Department of Health and Social Care)

Mai 2020 — bis heute: Beiratsvorsitzende (Chair of the Board) von Genomics England
Limited, London, Vereinigtes Konigreich

August 2020 — bis heute: Kuratoriumsmitglied und Direktorin (Board Trustee and Director)
des Alan Turing Institute, London, Vereinigtes Konigreich

November 2021 — bis heute: Geschéftsfuhrerin und Vorsitzende der Oxford University
Innovations Limited, Oxford, Vereinigtes Konigreich

Juli 2022 — bis heute: Equity Partner, ReCode Health Ventures LLC, San Francisco, USA

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

e keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

e Beiratsvorsitzende (Chair of the Board) von Genomics England Limited, London,
Vereinigtes Konigreich

Weitere wesentliche Tatigkeiten:

e Kuratoriumsmitglied und Direktorin (Board Trustee and Director) des Alan Turing
Institute, London, Vereinigtes Konigreich

e Mitglied des beratenden Expertenausschusses fiir Wissenschaftspolitik (SPEAC)
(Member of the Science Policy Expert Advisory Committee (SPEAC)), The Royal
Society, Vereinigtes Konigreich

e Vorsitzende des Beirats, Thriva Limited, London, Vereinigtes Konigreich



Steering Group Member, Entrepreneurship Education Collaboration and
Engagement (EECOLE), OECD

Beiratsmitglied, Harwell Science and Innovation Campus Ltd, Oxford, Vereinigtes
Kdnigreich

Equity Partner, ReCode Health Ventures LLC, San Francisco, USA

Grindungsmitglied des Beirats, Reuben College, Universitat Oxford, Vereinigtes
Kdnigreich



Herr Dr. Ulrich Wandschneider, Hamburg
Geschaftsfuhrer der beebusy capital GmbH und unabhéngiger Berater fir Unternehmen
im Lifescience und Healthcare Sektor

Personliche Daten:
Geburtsdatum: 14. Méarz 1961
Geburtsort: Leer

Nationalitat: deutsch

Ausbildung:
e Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Commerzbank AG, Hamburg
e Studium der Betriebswirtschaftslehre an den Universitaten Hamburg und Zirich
e Promotion zum Dr. rer. pol. an der Universitat Hamburg

Beruflicher Werdegang:

September 1987 — September 2002: Arthur Andersen/Andersen Worldwide -
Unternehmensberatung Equity-Partner Andersen Worldwide S.A., Genf. Letzte
Verantwortung: Europdischer Branchenfihrer fir "Pharmazeutische, biomedizinische und
Gesundheits-Dienstleistungen”

Oktober 2002 — Oktober 2004: Partner bei Deloitte Consulting/ Deloitte & Touche -
Gesundheitswesen und Pharmazeutik

November 2004 — November 2019: MediClin AG, Offenburg, Vorsitzender des
Aufsichtsrates (Juni 2012-November 2019), CEO/Vorstandsvorsitzender (November 2004
- Oktober 2011), COO/ Mitglied des Vorstands (November 2011-Mai 2012)

Mai 2006 — Juni 2016: 1. Vizeprasident des Bundesverbands der Deutschen Privatkliniken
e.V. (BDPK), Berlin (Verband der Privatkliniken in Deutschland)

Dezember 2009 — Dezember 2021: Mitglied des Aufsichtsrats der Vanguard AG, Berlin

November 2011 — September 2018: Asklepios Kliniken Gruppe - Vorsitzender des
Aufsichtsrats der Asklepios Kliniken Verwaltungsgesellschaft mbH, zunachst Kénigstein
im Taunus, spater Hamburg, (Mai 2016-Dezember 2017), VVorsitzender des Aufsichtsrats
der Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA, Hamburg, (Dezember 2017-September
2018), Vorsitzender des Beirats der Aktionarsholding (Broermann Holding GmbH) (Mai
2016-September 2018), CEO/ Vorsitzender der Konzerngeschaftsfiihrung der Asklepios
Kliniken Gruppe (November 2011-April 2016)

November 2017 — Juli 2020: Mitglied des Aufsichtsrates der MPH Health Care AG, Berlin

Dezember 2018 — bis heute: Geschaftsfiihrer der beebusy capital GmbH, Hamburg



Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

e BioNTech SE, Mainz (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)

e Mitglied des Aufsichtsrates der Marienhaus GmbH, Waldbreitbach
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

e keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten:
e Beiratsvorsitzender bei der Argentum Pflege Holding GmbH, Hanau
e Beiratsvorsitzender bei Augenklinik Airport GmbH (Klinik SmileEyes), Mlnchen
e Beiratsvorsitzender bei der Panorama Fachklinik GmbH, Miinchen
e Beiratsmitglied bei Creative Balloons GmbH, Waghéusel
e Kuratoriumsmitglied Hanns Martin Schleyer Stiftung, Berlin

e Senior Advisor von TrilanticEurope GmbH, Hamburg



Herr Michael Motschmann, Miinchen
Mitglied des Vorstands und Leiter des Bereichs Beteiligungen der MIG Capital AG

Persdnliche Daten:
Geburtsdatum: 3. August 1957
Geburtsort: Miinchen
Nationalitat: deutsch

Ausbildung:

e Nach dem Abitur 1978 Grindung der Makler Motschmann GmbH als
selbststandiger Kaufmann/Unternehmer

Beruflicher Werdegang:

September 1978 — Mai 1982: Makler Motschmann GmbH, Geschaftsfiihrender
Gesellschafter und Kaufménnische Leitung

Februar 1981 — Dezember 1992: Michael und Cecil Motschmann GbR, Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

Mai 1985 — bis heute: Belle Mare Capital GmbH (vormals Cecil und Michael Motschmann
GmbH), Gesellschafter und Geschaftsfuhrer

Dezember 1987 — Dezember 2007, Nitrion GmbH (vormals MPT Metallbehandlung und
Plasmatechnik GmbH), Griinder und Gesellschafter

Mai 2002 — Dezember 2007: Nitrion GmbH Nitrierbetriebe Bayern, Geschéaftsfiihrer

Januar 2005 — bis heute: MIG Capital AG, Griinder und Mitglied des Vorstands

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
e BioNTech SE, Mainz
e APK AG, Merseburg
e HMW Emissionshaus AG, Pullach

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

e Aufsichtsratsvorsitzender, Affiris AG, Wien

e Mitglied des Beirats, Efficient Energy GmbH, Feldkirchen



e Mitglied des Beirats, Temedica GmbH, Minchen

e Mitglied des Beirats, AMSilk GmbH, Miinchen

Weitere wesentliche Tatigkeiten:

e keine



I11.

Weitere Angaben

Investorportal

Um es unseren Aktiondren zu ermdglichen, sich elektronisch zur Hauptversammlung
anzumelden, Vollmachten mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sowie Vollmachten an sonstige Bevollmachtigte zu erteilen und zu
den von der Hauptversammlung zu fassenden Beschliissen — in Person oder durch einen
Bevollmachtigten — im Wege der elektronischen Briefwahl die Stimme abzugeben, haben
wir ein passwortgeschiitztes Investorportal eingerichtet, das Giber unsere Internetseite

https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023
zugénglich ist (das ,,Investorportal*).

Die Mdglichkeit der ordnungsgemall angemeldeten und im Aktienregister eingetragenen
Aktionare, zur Hauptversammlung zu erscheinen und ihr Stimmrecht dort auszuuben,
bleibt hiervon unberthrt.

Die individuellen Zugangsdaten zum Investorportal werden Aktiondren, die spatestens am
Donnerstag, 4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft
eingetragen sind, mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung zugesandt.

Unsere ADS-Inhaber verweisen wir hoflich auf den Abschnitt ,,ADS-Inhaber* weiter unten
in diesen Angaben.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung
des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach
8 15 Abs. 2 der Satzung die im Aktienregister eingetragenen Aktiondre berechtigt, sofern
sie rechtzeitig angemeldet sind. Anmeldeschlusstag ist Donnerstag, 18. Mai 2023, 24:00
Uhr (MESZ). Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen Rechte und Pflichten aus Aktien
gemal § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG nur fiir und gegen die im Aktienregister der Gesellschaft
Eingetragenen. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausiibung des Stimmrechts bemisst sich dabei ausschlielich nach dem Eintragungsstand
des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung. Nach Ende des Anmeldeschlusstages,
d.h. nach Donnerstag, 18. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), werden allerdings bis zum Ende
der Hauptversammlung aus abwicklungstechnischen Griinden keine weiteren
Eintragungen in das Aktienregister vorgenommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb
entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem
Stand am Ende des Anmeldeschlusstages, dem Donnerstag, 18. Mai 2023, 24;00 Uhr
(MESZ), (,technical record date). Durch den Umschreibestopp ist der Handel der
Aktien nicht eingeschrénkt, die Aktien sind nicht geblockt. Aktionére kénnen deshalb tber
ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfiigen. Erwerber von Aktien,
deren Umschreibungsantrdge nach dem 18. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), bei der
Gesellschaft eingehen, kdnnen allerdings fir diese Aktien nicht an der Hauptversammlung



teilnehmen und das Stimmrecht aus diesen Aktien nicht ausiben, es sei denn, sie lassen
sich insoweit bevollmachtigen oder zur Rechtsaustibung erméchtigen.

Die Anmeldung zur Teilnahme an der Hauptversammlung muss in deutscher oder
englischer Sprache abgefasst sein und der Gesellschaft spatestens bis Donnerstag, 18. Mai
2023, 24:00 Uhr (MESZ) unter der folgenden Adresse zugehen:

BioNTech SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder innerhalb der vorstehenden Anmeldefrist elektronisch unter Nutzung des
passwortgeschitzten Investorportals tber die folgende Internetseite der Gesellschaft
erfolgen:

https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023

Zur Erleichterung der Anmeldung werden den Aktionéren, die spéatestens am Donnerstag,
4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind,
Anmeldeunterlagen Ubersandt.

Fur die Nutzung des passwortgeschitzten Investorportals ist eine Zugangsberechtigung
erforderlich. Aktiondren, die spétestens am Donnerstag, 4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ),
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden die individuellen
Zugangsdaten mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung zugesandt. Sollten
Ihnen — namentlich, weil Sie erst nach dem 4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ), ins
Aktienregister der Gesellschaft eingetragen werden — die Anmeldeunterlagen mit den
Zugangsdaten nicht unaufgefordert Ubersendet werden, senden wir lhnen diese gerne auf
Verlangen zu.

Verfahren fur die Stimmabgabe
a. Allgemeines

Nach ordnungsgemélRer Anmeldung gemaR Ziffer 1ll. 2 konnen im Aktienregister
eingetragene Aktiondre zur Hauptversammlung erscheinen und ihr Stimmrecht selbst
ausiiben. Sie kdnnen ihr Stimmrecht aber auch durch Bevollméchtigte oder durch von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter oder im Wege der elektronischen Briefwahl
ausuben.

b. Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionére oder deren Bevollméchtigte kénnen ihre Stimmen per elektronischer Briefwahl,
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, unter Nutzung des Investorportals auf der



Internetseite der Gesellschaft unter https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 gemaR
dem dafur vorgesehenen Verfahren abgeben. Diese Mdoglichkeit der elektronischen
Briefwahl steht bis Mittwoch, 24. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) zur Verflgung.
Entsprechendes gilt fur einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch
elektronische Briefwahl (ber das Investorportal. Auch in diesem Fall missen die oben
genannten Voraussetzungen flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts erftllt werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung Uber zusammengefasste
Beschlussvorschlage durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe jeweils entsprechend fir
jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch  Bevollméchtigte,  insbesondere  Intermedidare,  Aktiondrsvereinigungen,
Stimmrechtsberater oder sonstige den Intermedidren gemal 8§ 135 Abs.8 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen, konnen sich der elektronischen Briefwahl
bedienen. Die elektronische Briefwahl durch einen Bevollméchtigten Uber das
Investorportal setzt voraus, dass dieser vom Vollmachtgeber die individuellen
Zugangsdaten fur das Portal erhélt.

c. Verfahren fir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter

Zur Ausiibung des Stimmrechts im Rahmen der Hauptversammlung bietet die Gesellschaft
den Aktionéren und ihren Bevollméchtigten ferner die Mdglichkeit, von der Gesellschaft
benannte, weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen. Auch in diesem
Fall missen die oben genannten Voraussetzungen fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts erfullt werden.

Ein Formular, das fur die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionéren, die
spatestens am 4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister eingetragen sind,
zusammen mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung ubersandt. Ein Formular
ist auch auf der Internetseite der Gesellschafter unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zugénglich.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter (sowie ggf. eine Anderung oder der Widerruf erteilter Vollmachten
mit Weisungen) kann in Textform (8 126b BGB) postalisch oder per E-Mail bis spatestens
Mittwoch, 24. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) erfolgen an:

BioNTech SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de



Alternativ kdnnen Vollmachten mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Investorportals
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023
erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Diese Mdglichkeit der Erteilung von Vollmacht
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht ebenfalls
bis Mittwoch, 24. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) zur Verfugung. Auch bei einer
Bevollmachtigung und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter per Post oder per
E-Mail ist eine Anderung oder der Widerruf der Vollmachts- und Weisungserteilung tiber
das Investorportal maglich.

Am Tag der Hauptversammlung kénnen Vollmachten und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch vor Ort erteilt, gedndert oder widerrufen
werden.

Bei einer Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
mussen diesen in jedem Falle Weisungen fur die Austibung des Stimmrechts erteilt werden.
Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflichtet, entsprechend den ihnen
erteilten Weisungen abzustimmen. Ohne Weisungen sind die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Vollmachten zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Austibung des Fragerechts
oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung Uber zusammengefasste
Beschlussvorschlage durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt auch als entsprechende Weisung flr jeden Punkt der Einzelabstimmung.

d. Verfahren fur die Stimmabgabe durch sonstige Bevollméachtigte

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch einen sonstigen Bevollméchtigten, auch
einen Intermediér, eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine sonstige
den Intermedidren nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person ausiiben
lassen. Auch in diesem Fall missen die oben genannten Voraussetzungen fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausubung des Stimmrechts erfullt werden.

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder
eine sonstige, einem Intermedidr gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder
Institution bevollmé&chtigt wird, bedurfen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht
sowie der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft grundsatzlich der
Textform (§ 126b BGB).

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung kann unter anderem durch Ubermittlung
des Nachweises in Textform per Post oder per E-Mail an die nachfolgend genannte Adresse
geflihrt werden:

BioNTech SE



c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfilgung, wenn die Erteilung der
Vollmacht in Textform durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erfolgen soll; ein
gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung eribrigt sich in diesem
Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann in Textform auf den
vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegentiber der Gesellschaft erklart werden.
Die Erteilung der Vollmacht, ihr Nachweis oder Widerruf auf einem der vorgenannten
Ubermittlungswege ist der Gesellschaft bis 24. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), eingehend,
zu Ubermitteln.

Ferner konnen die Erteilung und der Widerruf der VVollmacht bis 24. Mai 2023, 24:00 Uhr
(MESZ) auch elektronisch durch Nutzung des Investorportals erfolgen.

Die Bevollméchtigung kann aber auch am Tag der Hauptversammlung bei der
Einlasskontrolle nachgewiesen werden.

Intermediédre, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie sonstige den
Intermedidren gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen oder Institution kénnen
flr ihre eigene Bevollméchtigung abweichende Regelungen vorsehen. § 135 AktG sieht
unter anderem vor, dass die Vollmacht einem bestimmten Bevollmé&chtigten erteilt und von
diesem nachpriifbar festgehalten wird. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig
sein und darf nur mit der Stimmrechtsausubung verbundene Erklarungen enthalten.
Aktiondre, die einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
oder eine sonstige gemalR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution
bevollméchtigen wollen, werden daher gebeten, sich mit dem zu Bevollméachtigenden Uber
das Verfahren der Vollmachtserteilung und die moglicherweise geforderte Form der
Vollmacht rechtzeitig abzustimmen.

Bevollmé&chtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zuriickweisen.

Ein Formular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktionéren,
die spatestens am 4. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister eingetragen sind,
zusammen mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung ubersandt. Ein Formular
zur Vollmachtserteilung kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 heruntergeladen werden.

e. Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustibung

Die personliche Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Teilnahme durch einen
Bevollmachtigten gilt als Widerruf von zuvor erfolgten Stimmabgaben per elektronischer
Briefwahl sowie von zuvor erteilten Vollmachten mit Weisungen an die



Stimmrechtsvertreter. Die personliche Teilnahme an der Hauptversammlung gilt auch als
Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht an einen sonstigen Bevollméchtigten.

Sollte das Stimmrecht fristgemal sowohl im Wege der elektronischen Briefwahl iber das
Investorportal als auch durch eine Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft ausgelibt werden, wird unabhéngig vom Zeitpunkt des Zugangs die im
Wege der elektronischen Briefwahl Uber das Investorportal erfolgte Stimmabgabe als
vorrangig betrachtet.

Sollten fristgemaR auf mehreren Wegen (per Post, E-Mail oder elektronisch ber das
Investorportal) voneinander abweichende Vollmachten mit Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt werden, erfolgt die Beriicksichtigung
unabhéngig vom Zeitpunkt des Eingangs in folgender Reihenfolge: 1. Uber das
Investorportal, 2. per E-Mail, 3. per Post.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist mafgeblich.

ADS-Inhaber

Es ist beabsichtigt, ADS-Inhabern die Verfolgung der Ausfilhrungen des
Versammlungsleiters zu Beginn der Hauptversammlung sowie der sich daran
anschlieBenden Reden des Vorstandsvorsitzenden und des Finanzvorstands in der
Hauptversammlung im Wege der Video- und Audiolbertragung zu ermdglichen, welche
uber die Internetseite

https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023

zugénglich ist. Der Depositary The Bank of New York Mellon (der ,,Depositary*) wird
diese Information den berechtigten ADS-Inhabern ab dem US-Stichtag Mittwoch,
17. April 2023 zur Verfligung stellen. Bitte beachten Sie, dass ADS-Inhaber nicht als
Aktiondre in das Aktienregister eingetragen sind und wéahrend der Video- und
Audioubertragung am Donnerstag, 25. Mai 2023, nicht Giber die Tagesordnungspunkte der
Hauptversammlung abstimmen kdnnen.

Wir geben unseren registrierten und beglinstigten ADS-Inhabern allerdings im Vorfeld zu
dieser Hauptversammlung auf freiwilliger Basis die Mdglichkeit, bis spatestens 23. Mai
2023, 24:00 Uhr (MESZ) per E-Mail Fragen zu den Gegenstanden der Tagesordnung der
Hauptversammlung in dem Umfang zu stellen, in dem die in das Aktienregister
eingetragenen Aktionare in der Hauptversammlung nach § 131 AktG eine entsprechende
Auskunft verlangen konnen. Etwaige Fragen sind Uber die folgende E-Mail-Adresse
einzureichen:

HV@biontech.de

Die Gesellschaft beabsichtigt, die nach den vorstehenden Maligaben frist- und
ordnungsgemald eingereichten Fragen per E-Mail zu beantworten; Fragen und Antworten
werden nicht veroffentlicht. Es wird darauf hingewiesen, dass kein Rechtsanspruch auf die



Bearbeitung und Beantwortung von im Vorfeld eingereichten Fragen besteht. Das
Auskunftsrecht der Aktionare in der Hauptversammlung bleibt unberthrt.

Vorbehaltlich der zusatzlichen Anforderungen des Hinterlegungsvertrags in Bezug auf
American Depositary Shares und soweit der betreffende beglinstigte ADS-Inhaber die in
einer gesonderten Mitteilung dargelegten Anforderungen erfillt, kdnnen begunstigte ADS-
Inhaber ihren jeweiligen Banken oder Brokern, die ihre ADS verwahren, Weisungen zur
Stimmabgabe erteilen. Die jeweiligen Banken oder Broker leiten die Weisungen zur
Stimmabgabe bis Montag, 19. Mai 2023 an den Depositary (oder eine vom Depositary
benannte Stelle) weiter. Der Depositary (beziehungsweise die von dem Depositary
benannte Stelle) wird das Stimmrecht aus den Aktien an der Gesellschaft, die den
betreffenden American Depositary Shares unterliegen, sodann gemall der jeweiligen
Weisung austben. Die Einzelheiten fur die Erteilung von Weisungen durch die
beginstigten ADS-Inhaber zur Austbung des Stimmrechts durch den Depositary (oder
durch die von dem Depositary benannte Stelle) werden den beglnstigten ADS-Inhabern
von dem Depositary Uber ihre jeweiligen Banken oder Broker, die ihre ADS verwahren,
mitgeteilt.

Auf Ersuchen des Depositary fiihrt eine von diesem benannte Stelle hierzu eine
Maklersuche durch, bei der die Banken oder Broker, die ADS verwahren, der von dem
Depositary benannten Stelle die Daten des begunstigten ADS-Inhabers fur die Verteilung
der Hauptversammlungsunterlagen zur Verfiigung stellen. Die von dem Depositary
benannte Stelle verwendet die Vollmachtskarte des Depositary, um ihr eigenes Voting
Instruction Form (,,VIF“) zu erstellen, das Einzelheiten zur Stimmabgabe enthalt. Der
beginstigte ADS-Inhaber verwendet das VIF, um seiner Bank oder seinem Broker
mitzuteilen, wie er fur die Aktien an der Gesellschaft, die seinen ADS unterliegen,
abstimmen lassen mdochte.

Bei Fragen beziglich der Austibung von Stimmrechten konnen sich registrierte ADS-
Inhaber wenden an:

BNY Mellon Shareowner Services (shrrelations@cpushareownerservices.com; Telefon:
+1 201 680 6825 und gebiihrenfrei von innerhalb der Vereinigten Staaten von Amerika:
+1 888 269 2377).

Wenn ein beglnstigter ADS-Inhaber American Depositary Shares am US-Stichtag
Mittwoch, 17. April 2023 uber eine Bank, einen Broker oder einen Nominee halt, werden
die Hauptversammlungsunterlagen, einschlielich der ADS-Vollmachtskarte, an die
Adresse des beginstigten ADS-Inhaber geschickt, welche die Bank, der Broker oder der
Nominee zur Verfligung gestellt hat. Beglnstigte ADS-Inhaber sollten sich fur ihre
Abstimmungsweisungen und bei Fragen an ihre jeweiligen Banken oder Broker wenden.

Rechte der Aktionéare

Verlangen auf Ergdnzung der Tagesordnung nach Art. 56 SE-VO, 8 50 Abs. 2 SEAG,
§ 122 Abs. 2 AktG



Aktiondre, deren Anteile allein oder zusammen mindestens 5 % des Grundkapitals oder
mindestens den anteiligen Betrag von 500.000,00 Euro (entspricht 500.000 Aktien) des
Grundkapitals erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstdande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten, wobei jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen muss. Das
Verlangen muss der Gesellschaft spatestens bis Sonntag, 30. April 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), zugehen. Wir bitten, ein entsprechendes Verlangen an folgende Postanschrift zu
senden:

BioNTech SE - Vorstand
An der Goldgrube 12
55131 Mainz
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht wurden, unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auRerdem tber
die Internetseite der Gesellschaft den Aktionéren unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zugdanglich gemacht und nach Mal3gabe
von § 125 AktG mitgeteilt.

. Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren nach Art. 53 SE-VO, § 126 Abs. 1,
§ 127 AktG

Jeder Aktionér ist berechtigt, Gegenantrage zu Beschlussvorschlagen von Vorstand und
Aufsichtsrat zu den Tagesordnungspunkten zu Ubersenden. Gegenantrage, die bis
Mittwoch, 10. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) unter der Adresse

BioNTech SE
Investor Relations
An der Goldgrube 12
55131 Mainz
Deutschland

oder per E-Mail an: HV@biontech.de

zugehen, werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 einschliellich des Namens des Aktionars
und einer etwaigen Begriindung zugénglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls auf dieser Internetseite verdffentlicht. Von einer
Zuganglichmachung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft
absehen, wenn einer der Ausschlusstatbestande gemal? 8 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa,
weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der
Hauptversammlung fiihren wirde. Eine Begriindung eines Gegenantrags braucht auch



dann nicht zugéanglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
betragt.

Fur Wahlvorschlage von Aktiondren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern geméal 8 127 AktG gelten die vorstehenden Ausfuhrungen einschlie8lich
der Frist fiir die Zuganglichmachung des Wahlvorschlags (Zugang bis Mittwoch, 10. Mai
2023, 24:00 Uhr (MESZ)) sinngemal mit der MalRgabe, dass der Wahlvorschlag nicht
begriindet zu werden braucht. Uber die vorgenannten Ausschlusstatbestande des § 126
Abs. 2 AktG hinaus braucht der Wahlvorschlag auch dann nicht zugénglich gemacht zu
werden, wenn der Wahlvorschlag nicht Namen, ausgetibten Beruf und Wohnort der zur
Wahl  vorgeschlagenen Person und, bei Vorschlagen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern, zusatzlich Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthélt.

Das Recht eines jeden Aktiondrs, in der Hauptversammlung Gegenantrdge zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten oder Wahlvorschldge auch ohne vorherige und
fristgerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt. Gegenantrige
oder Wahlvorschlage, die der Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt worden sind,
finden in der Hauptversammlung nur Beachtung, wenn sie dort mindlich gestellt werden.

. Auskunftsrecht der Aktionare geméafl Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar oder Aktionérsvertreter vom Vorstand
Auskunft verlangen uber Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie (ber die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, soweit
die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist.

Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mindlich im Rahmen
der Aussprache zu stellen. Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand
aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden absehen.

. Weitergehende Erldauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 56 SE-VO, § 50
Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG, Art. 53 SE-VO, § 126 Abs. 1, § 127 AktG, Art. 53 SE-
VO, 8 131 Abs. 1 AktG kdnnen im Internet unter
https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 eingesehen werden.

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung ist das Grundkapital der
Gesellschaft eingeteilt in 248.552.200 auf den Namen lautende Stiickaktien. Jede Aktie
gewéhrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung jedoch 3.788.592 eigene Aktien und 3.773.109 ADS, die jeweils eine
Stammaktie repréasentieren. Hieraus stehen ihr keine Stimmrechte zu. Die Gesamtzahl der



teilnahme- und stimmberechtigten Aktien betrdgt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung somit 240.990.499 Stiick.

Verflgbarkeit von Informationen

Die zugénglich zu machenden Unterlagen und Informationen nach § 124a AktG sind
zusammen mit dieser Einberufung und weiteren Informationen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zugénglich.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten der Aktionare (Name und VVorname,
Geburtsdatum, Adresse, E-Mail-Adresse, Anzahl der Aktien, Art des Aktienbesitzes, ggf.
Nummer der Eintrittskarte, Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl,
Vollmachts- oder Vollmachts- und Weisungserteilung) und mdglicherweise auch
entsprechende personenbezogene Daten der Aktiondrsvertreter und der ADS-Inhaber in
ihrer Eigenschaft als Verantwortlicher und auf Grundlage der geltenden
Datenschutzgesetze. Die Kontaktdaten der Gesellschaft als VVerantwortlicher lauten:

BioNTech SE

An der Goldgrube 12
55131 Mainz
Deutschland

Bei den Aktien der Gesellschaft handelt es sich um Namensaktien. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten der Aktiondre und Aktionérsvertreter ist fir die
ordnungsgeméalle Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts, die Verarbeitung personenbezogener Daten der Aktionare
ferner fir die Fihrung des Aktienregisters rechtlich zwingend erforderlich.
Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) der Verordnung (EU)
2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (,,DS-GVO*) i.V.m. 88 67, 118 ff. AktG.

Soweit die Aktionére, Aktionarsvertreter und ADS-Inhaber ihre personenbezogenen Daten
nicht selbst zur Verfugung stellen, erhalt die Gesellschaft diese in der Regel von der
Depotbank des Aktionérs beziehungsweise vom Depositary. Soweit die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten aus organisatorischen Grunden fir die Durchfiihrung der
Hauptversammlung erforderlich ist, ist Rechtsgrundlage dafiir Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f)
DS-GVO.

Die von der Gesellschaft fir die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Aktionére
ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft und nur soweit dies fur die Ausfiihrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft und die
Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der



Aktiondre haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu
behandeln.

Daruiber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktionarsvertretern,
die selbst oder durch einen Bevollmé&chtigten an der Hauptversammlung teilnehmen,
insbesondere Uber das gesetzlich vorgeschriebene Teilnehmerverzeichnis (8§ 129 AktG) fur
andere Aktiondre und Aktiondrsvertreter einsehbar. Rechtsgrundlage fur diese
Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DS-GVO i.V.m.
§ 129 AktG.

Die Gesellschaft 16scht die personenbezogenen Daten der Aktiondre im Einklang mit den
gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten flr die
urspriinglichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die
Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren
benotigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die betroffenen Personen das Recht,
Auskunft Gber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die
Berichtigung oder Ldschung ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der
Verarbeitung zu beantragen. Zudem steht den betroffenen Personen ein Beschwerderecht
bei den Aufsichtsbendrden zu. Soweit Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-GVO ist, steht den betroffenen
Personen unter den gesetzlichen Voraussetzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu. Fur
Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann
der Datenschutzbeauftragte der Gesellschaft unter data.privacy@biontech.de erreicht
werden.

9. Bild- und Tonubertragung von Teilen der Hauptversammlung

Es ist beabsichtigt, fur alle Aktionare der Gesellschaft, ADS-Inhaber sowie die interessierte
Offentlichkeit die einleitenden Ausfilhrungen des Versammlungsleiters sowie die sich
daran anschlieenden Reden des Vorstandsvorsitzenden und des Finanzvorstands in der
Hauptversammlung am Donnerstag, 25. Mai 2023, ab 14:00 Uhr (MESZ) im Internet
unter https://investors.biontech.de/de/agm/agm-2023 zu (ibertragen. Die Live-Ubertragung
der einleitenden Ausfihrungen des Versammlungsleiters sowie der Reden des
Vorstandsvorsitzenden und des Finanzvorstands von der Hauptversammlung ermdglicht
keine Teilnahme an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Mainz, im April 2023

BioNTech SE

Der Vorstand



